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2 Værelser 120 Kr. og for en Familieleilighed
med Kjøkken 240 Kr. om Aaret. Afkortningen
sker samtidig med Lønningsudbetalingen for ved-

kommende Maaned. Anvises der ellers nogen

Ansat, for hvem Fribolig ikke er normeret, en

Tjenestebolig, bliver der i hans Lønning at af-
drage Ue af den for Stillingen fastsatte Begyn-
delsesløn, med mindre Jndenrigsministeriet i en-

kelte Tilfælde efter Jndstilling fra Direktøren
maatte bevilge en Nedsættelse i Afdraget.

Enhver, hvem der anvises Tjenestebolig, er

forpligtet til at bebo den og er überettiget til at

udleie Noget af den til Fremmede Vedligehol-
delsen af Boligerne samt Udredelsen af de samme
paahvilende Skatter og Afgifter bæres af Jern-
banen, men al Skade, der tilføies Boligen ved

Overlast eller slet Behandling, skal erstattes af
Beboerne.

Naar Nogen forflyttes eller opsiges af Jern-
banens Tjeneste, er han forpligtet til uden nær-

mere Varsel at rømme den ham tilstaaede Bolig,
naar det forlanges.

Enhver, der fraflytter en Bolig, er forpligtet
til at aflevere den i god og ren Stand; i mod-

sat Tilfælde udføres de fornødne Arbeider for
hans Regning.

Direktøren er berettiget til at at afløse Fri-
brændsel med et Pengevederlag, der ansættes til
5 pCt. af Begyndelseslønnen i Penge.

§ 5.

Baneingeniørerne og Driftsinspektorerne er-

holde for Reiser i de dem anviste Distrik-
ter en fast aarlig Reisegodtgjørelse af 480 Kr.
og desuden 4 Kr. for hver Nat, de i Tjenestens
Medfør tilbringe udenfor det dem anviste Opholds-
sted.

Telegrafmesteren og Gartneren erholde for
Reiser en fast aarlig Reisegodtgjørelse af 360 Kr.

og desuden 3 Kr. for hver Nat, de i Tjenestens
Medfør tilbringe udenfor det dem anviste Op-
holdssted.

Overbanemestrene erholde for Reiser i deres

Distrikt en fast aarlig Reisegodtgjørelse af 240 Kr.

og desuden 3 Kr. for hver Nat, de i Tjenestens
Medfor tilbringe udenfor det dem anviste Op-
holdssted.

Naar Tjenesten medfører, at Lokomotivførere
og Togførere overnatte udenfor deres Hjem, eller
de i mindst 2 Timer af det mellem Kl. 11 Aften
og 5 Morgen liggende Tidsrum gjøre Tjeneste i

Toget, godtgjøres der dem 1 Kr. for hver Nat,
naar der leveres dem Værelse med Seng, eller de
gjøre Tjeneste i Toget, og 2 Kr., naar de selv
maa sørge for Nattelogi.

Fyrbødere, Konduktører og Bremsevogtere er-

holde under lignende Omstændigheder henholdsvis
75 Øre og 1 Kr. 50 Øre pr. Nat.

Den faste Reisegodtgjørelse bortfalder for

hver fulde Kalendermaaned, hvori Vedkommende
paa Grund af Permission, Sygdom eller andre

Aarsagerm ikke har»sorrettet— Tjeneste.
I Godtgjørelse for Ophold udenfor det an-

viste Opholdssted paa Grund af Sne- og lignende
Driftsstandsninger, tilstaas der Lokomotiv- og
Togpersonalet, forsaavidt som Opholdet andrager
mindst 8 Timer mere end den planmasssige Fravæ-
relse, og i ,det Hele udgjør over 24 Timer, en

Godtgjørelse af 2 Kr. for hvert Døgn, der er til-

bragt ude, foruden Natpenge. Dele af Dage
regnes for fulde Dage, naar de udgjøre 8 Timer
eller derover, og en Fraværelse, hvis Varighed
ved Udreisen ikke var bestemt, betragtes som be-

stemt til 16 Timer.

§ 6.

For Tjenstreifer paa Banerne, som ikke falde
ind under Reglerne i § 5, tilstaaes der de An-

satte hele Opholdspenge af den i efterfølgende
Paragraf anførte Størrelse Varer den enkelte Reise
ikke over 8 Timer, tilstaaes kun halve Opholdspenge.

For Udgifter paa Tjenstreiser, der strække
sig udover de i Drift værende Stats-
baner, ydes passende Godtgjørelse efter Regning
eller, saafremt særegne Bestemmelser i saa Hen-
seende maatte være givne af Jndenrigsministeriet,
da efter disse.

§ 7.
Naar Nogen midlertidig forflyttes til et

andet Opholdssted end det, der er ham anvist,
tilstaas der ham foruden hans Løn hele Op-
holdspenge i de første 14« Dage og derefter halve
Opholdspenge, saalænge Opholdet paa det frem-
mede Sted varer.

Opholdspenge fastsættes som følger:
hele. halve.
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