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XXIV.

Forslag
nk

Lov om Bestyrelsen af de danske Statsbaner.

(Forelagt i Landsthinget den 30te November 1875 af Indenrigsminister Skeel.)

§l.
Den umiddelbare Bestyrelse af de danske Statsbaner udoves af en af Kongen ud-

nævnt Direktør, hvis Myndighed fastsættes as Jndenrigsministeren. Direktoren lønnes med
6000,Kroner aarlig samt Halvdelen af Gjennemsnitsoverskudet af 1 Banemil i Statsbane-
nættet i hvert enkelt Aar.

Under Direktoren for Statsbanerne ansættes følgende af Kongen ndnævnte Em-
bedsmænd: » » » »

en Chef for samtlige Statsbanedriftens Hovedkontorer,
en Overbaneingenior, »
en Overdriftsinspektor og
en Overmaskinmester.

Disse Embedsmcend lønnes hver «med 5000 Kroner aarlig med Alderstillæg af 500
Kroner for hver 5 Aars Tjeneste; dog kan Lonningen ikke overstige 6500 Kroner.

§2·
Jndtil Videre ordner Jndenrigsministeren alle de Forhold, der vedrøre Ansættelse og

Afskedigelse af sathenningsvilkaar m. v. for detPersonale, som foruden det i § 1 omhand-
lede skal anscettes ved Statsbanerne.—— Personalet kan dog kun antages med høist et halvt
Aars Opsigelse og uden Adgang til Pension af Statskassen. "» ·

Paalægges det Personalet at sikre dets Enker Forsørgelse ved Tegning af Overlevelsesrenter
i Livsforsikrings- og Forsorgelsesanstalten af 1871, finder saadan Tegning Sted Under samme
Vilkaar, som ifølge Lovene af ste lanuar 1851 og 18de Juni 1870 § 22 gjælde med

Hensyn til de i disse omhandlede ’Embedsmænd. «« ' · '

§ 3.

Jndenrigsministeren fastsætter Kjoreplanerne for Togene paa Statsbanerne samt
Betingelserne for disses Benyttelse Han foreskriver de reglementariske Bestemmelser for
Befordringen samt anordner, hvad der skal iagttages for at sikkre Færdselen og Opretholdelsen
af Orden paa Banerne » )

§4.
Ved de aarlige Finantslove forelcegges Rigsdagen en motiveret summarisk Beregning

over de Jndtægter og Udgifter, som antages at ville fremkomme ved Driften og Vedligehol-.
delsen af Jernbanerne i det paagjældende Finantsaar. Administrationsbudgettet fastsættes af
Jndenrigsministeren. (


