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hvad Udtryk jeg skal bruge. Dette er en Udson- 
dring af de forskjellige Forretninger, der falder 
naturlig, hvorimod jeg har nogen Vanskelighed ved 
at forstaa, hvorledes man kan lade den samme 
Mand være Bogholder, Kasserer og Revisor paa 
een Gang for en saa stor Forretning som denne. 

Jeg kommer nu til de Paragrafer, med Hen- 
syn til hvilke jeg ikke tror det er vanskeligt at 
paaoise, at, naar Tiden kommer til at vedtage en 
Lov derom 홢 med Hensyn til Tidspunktet skal 
jeg fuldstændig rette mig efter den ærede Minister 
홢홢 gaar det ikke an, at Loven indskrænker sig til 
at sige, at der skal ingen Lov gives, men at Alt 
skal være lagt i Ministerens Haand. Den første 
er § 2, hvor det hedder: »Jndtil Videre ordner 
Jndenrigsministeren alle de Forhold, der vedrøre 
Ansættelse og Afskedigelse af det Personale« osv. 
Som tidligere bemærket, staar der ganske vist »Jt1dtil 
videre«z men det er efter Forholdenes Natur en alde- 
les ubestemmeligTid, og for en aldeles ubestemmeligTid 
tror jeg ikke, det gaar an, at Rigsdagen fraskriver sig 
al Indflydelse paa Lønningsvilkaarene. Der maa 
jo dog efterhaanden indvindes en saadan Erfaring, at 
man maa kunne fastsætte Lønningsvilkaarene for 
Klasser. Jeg vil her slet ikke paastaa, at det, 
naar en Lov gaves derom, vilde være rigtigt at 
bestemme Antallet af Personer i hver Klasse helt 
igjennem, navnlig ikke for de laveststaaende Klasser; 
men jeg tror, at ved Hjælp af de Lønningsregle- 
menter, som gjælde for Statsbanens Embeds- og. 
Bestillingsmænd, og under Hensyntagen til det 
Lønningsreglenient, som oftere har været gjennem- 
gaaet og bearbeidet for det sjællandske Jernbane- 
selskabs Vedkommende, maa der kunne opstilles 
Klasser eller Rækker af forskjellige Stillinger eller 
Vilkaar med naturlig Afsondring af deres Pligter 
og Rettigheder, og opstilles Normer for de Løn- 
ninger, som skulle gives der. At der ved Siden 
deraf maaske kunde behøves en rundere Sum for 
extraordinære Forhold, er noget Andet. At jeg 
i det Hele ikke paa nogen Maade tilraader et i 
den yderste Detail bindende, af Rigsdagen ved- 
taget Budget, behøver jeg neppe at forsikkre enten 
den høitærede Minister eller det ærede Thing om; 
men der er paa den anden Side visse Hovedregler, som 
man ikke vedvarende kan tilsidesætte, og dertil 
hører, tror jeg, Fastsættelsen af visse bestemte 
Lønningsnormer med Hensyn til de enkelte For- 
greninger af dette vigtige og talrige Administra- 
tionspersonala Sagen har virkelig ogsaa i den 
Henseende sin Betydning 홢- om ikke strax i Øie- 
blikket, thi det har jo i det Hele ingen Hastværk 
홢홢, at der bliver en vis Overensstemmelse mellem 
de Lønningsvilkaar, som gjælde for hele det store 
Personale, der henhører under Jernbanevæsenet, 
og det Personale, der hører under Postvæ- 
senet eller andre Jnstitutionen der staa i et 
lignende Forhold til Staten. Maaske har det 
visse Fordele, maaske visse Ulemper, at der for 
Tiden for Exempel i Henseende til Spørgsmaalet 
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om Dyrtidstillceg let kan fremkommet forskjellige 
Resultater, saalænge Rigsdagen ikke har med disse 
Lønningsforhold at gjøre, men rent holdes borte 
fra dem. Naar nu Rigsdagen saaledes holder 
sig borte derfra, og det Hele ligger i Indenrigsw 
ministerens Haand, tvivler jeg ikke om, at det 
bliver ordnet med alt Hensyn til de personlige 
Forhold; men i Øvrigt kommer der vistnok en 
mindre naturlig Tilstand frem. 홢홢- Hvad Z 3 
angaar, da er der ganske vist Tale om Forhold, 
hvor jeg tror, at Ministeren maa have en ikke as 
Lovgivningsmagten hoemmet Frihed; men der er 
dog, tror jeg, nogle af disse Forhold, hvor det i 
alt Fald er tvivlsomt, om der ikke bør gives en 
Lov, og der er navnlig eet Punkt 홢홢홢홢 det er maaske 
det eneste 홢홢, hvor der maaske savnes en bestemt 
Bemyndigelse. Ved de første af de Forhold, jeg 
her tænker paa, sigter jeg til visse Dele af Be- 
fordringsreglementet. Den Betragtning, som er 
anstillet i Motiverne til § 3, gaar ud paa, at 
ikke blot for Tiden, men vedvarende skulde det 
være utilraadeligt, at endogsaa blot nogle as de 
til Befordringsreglenientet henhørende Bestemmelser 
havde Lovskrafh idet Jernbanens forretningsmoessige 
og kommercielle Karakter vilde komme til at lide 
under, at dens Rettigheder og Forpligtelser fast- 
sattes ved Lov; Jernbanen vilde derved, hedder 
det, være hindret i den Frihed til at følge med 
Tidens Fordringer og kunne benytte Konjunktm 
rerne, som er Betingelsen for, at den hele Be- 
drift kan faae en let, forretningsmcessig Gang. 
Det forekommer mig imidlertid, at de Bestemmel- 
ser, som der her sigtes til, maatte kunne affattes 
paa en saadan Maade, at de gave den Private 
Sikkerhed og naturligvis ogsaa gave Jernbanen 
fornøden Sikkerhed, uden at indeholde noget ufor- 
nødent Baand paa Jernbanebestyrelsem Forhol- 
dene kunne nemlia let stille fia saaledes, at den 
Private i det enkelte Tilfælde slet ikke gjør Krav 
paa nogen særlig Le1npelse, men kun ønsker at 
vide: Hvad er min bestemte Ret? Og det turde dog 
være et Spørgsmaal, om der ikke her var ad- 
skillige Forhold, som egnede sig til saadan legis- 
lativ Fastsættelse, at man kunde have visse Normer 
at holde sig til, forsaavidt Forholdet skulde be- 
dømmes efter streng Ret; men dette udelukker ikke, 
at der blev givet Jernbanebestyrelsen Myndig- 
hed til at bevæge sig frit i Forhold, hvor 
det anses hensigtsmæssigt. Spørgsmaalet, om 
der vil kunne gives Loven en Form, hvorunder 
en saadan Frihed sikkredes Bestyrelsen, vilde jo 
afhænge af den Maade, hvorpaa Loven blev 
skreven. Tænker man sig Loven som stiv og 
ubevægelig og altsaa som absolut bindende for 
Jernbanebestyrelsen i de mindste Detailler, saa 
maa man komme til det Resultat, at en Lov ikke 
bør gives for disse Forhold; men det er jo ikke 
Meningen, og saaledes tror jeg heller ikke, man er 
gaaet frem paa andre Steder, hvor man har 
Regler om den Slags Ting. 홢홢- Det Forholds 
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