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at afskedige de Embedsmænd, der vare mindre vel 
skikkede til at beklæde deres Embede, idet man da 
nødig vilde kaste dem paa Fattigvæsenet, og for 
det Andet vilde det gjøre Ende paa en af de 
ypperste Egenskaber hos den danske Embedsmand, 
nemlig hans ltbestikkelighed Thi naar en Em- 
bedsmand skulde sørge for sig selv, naar han 
mistede sit Embede, vilde han «slrabe Penge sam- 
men fra alle Kanten (Skytte: Løbe med Kas- 
fen). Ja, det vilde ikke nytte ham noget i hans 
Alderdom, thi saa vilde han jo være nødt til at 
forlade Landet. At løbe med Kassen er et ube- 
hageligt Tilfælde, der heldigvis indtræder meget 
sjeldnere her i Landet end i meget nærliggende, 
Lande. - Jeg tror altsaa, at det ærede Medlems 
som just ikke har en synderlig venlig Stemning! 
mod Embedsstandery ikke skulde fremdrage dette 
her. Man maa betale ethvert Arbeide efter sit! 
Værd, og erkjender man, dt Statens Arbeide har 
en stor Vigtighed for Borgerne, saa maa man 
ogsaa bekvennne sig til at betale det lidt høiere 
paa en Tid, da alle Arbeidere sætte Prisen op. 
Statens Gnibedsinmid kunne ikke gjøre Strike; 
dersom de gjorde det, vilde vi være net farne, 
idet hele Administrationen kom til at staa stille. 
Derfor bør Repræsentationen tage et billigt Hen- 
syn til Gmbedsmændene, og naar det viser sig, 
at den simpleste Arbeider, som Intet har lært, 
kan tjene to a  tre Gange saameget, som han for 
10 Aar siden kunde tjene, naar en simpel Haand- 
lcgnger kan tjene 500 Rd. om Aaret og en Piursvend 
paa 20 Aar kan tjene 8 a 900 Rd., saa vil 
jeg bede dem, mine Herrer, derefter at maale 
Embedsmændenes Lønninger, og de skulle da se, 
at de sandelig ikke ere rigelige. 홢- Jeg skal end- 
nu kun gjøre en eneste Bemærkning, og det er 
den, at ifjor tillod Landsthinget sig at gjøre blot 
en formel Ændring ved Lønningstillæget, uden i 
mindste Maade at røre ved Realiteten, og da be- 
breidede de Herren os Mangel paa Eftergivenhed. 
Iaar giver Landsthinget, som jeg antager, efter 
med Hensyn til Formen, men forlanger til Gjen- 
gjæld en reel Jndrømmelse, nemlig, at Lønnings- 
tillæget kommer saa godt som alle Embedsmænd 
tilgode, og nu klager man igjen over Mangel paa 
Eftergivenhed Ja, mine Herrer, det« kan gjerne 
være, at det ser saaledes ud for dem, men jeg 
kan forsikkre dem om, at Historien engang vil 
dømme os imellem, og det vil da ikke være os, 
der blive dømte for Mangel paa Eftergivenhed. 

R .  Rasmussen:  Jeg tror, at dersom 
det ærede Medlem, der nu har talt, og mange 
Flere, vilde gjøre os den Jndreimmelsa at, naar 
vi forhandle dette Anliggende, saa handle vi i den 
bedste Overbevisning, saa vilde Forhandlingerne 
faae en roligere Karakter, og Bedømmelsen ogsaa 
blive mere sandfærdig. Naar vi sammenligne den 
Stilling, som Embedsmanden indtager, med «den 
Stilling, som den øvrige Befolkning har, saa man 

man ikke tro, at vi overse, at det har kostet Ved- 
kommende Noget at blive Embedsmand nei, det 
gjøre vi slet ikke; men vi leve jo i det Hele under 
smaa Forhold, og vi mene derfor, at det er be- 
rettiget at sige til Embedsineendenm gjør, hvad Du 
kan for at sætte Din Tæring efter Din Næring; 
det er en Læreregel, der er god for Enhver. Naar 
nu det ærede Medlem for 5te Kreds (Qxenbøll) 
gjentagende sagde, at vi inaatte lønne Embeds- 
1nændene efter Tiden og ikke knibe, saa ligger 
Vanskeligheden jo netop i at lønne Embedsmanden 
efter Tiden, idet jeg udtalte, at et Embede i 
Grunden er en Eiendom. Jeg vil nok spørge, 
hvad de ærede Embedsmænd vilde sige, naar vi 
fik nedadgaaende Tider at leve i, om de saa vilde 
give Afkald paa de Embedsindtægter, som vare 
tilstaaede dem. l Have vi nogetsomhelst Exempel 
paa, at en Embedsmand, om hans Løn- end har 
været nok saa HM, nogensinde har tilbudt at offre 
en eneste Skilling, og har Reprwsentationen nogen- 
sinde forlangt, at de skulde offre en eneste Skil- 
ling? Et saadant Exempel kjende vi ikke. Vi 
have endnu Embedsmænd, der have en usorholdss 
mæssig stor Lønning, men Ingen forlanger, at de 
skulle give nogetsomhelst Afkald derpaa. sVanskes 
ligheden i. at lade Embedsmændenes Lønninger 
følge Tiden ligger i, at de ere faste, hvortil des- 
uden kommer Vanskeligheden i selve Bedømmelsenz 
men det er den største Vanskelighed, at vi, naar 
vi have opadgaaende Tider, stadig uden Betænk- 
ning skulle følge med; Tiderne kunne jo blive 
anderledes, ogsaa var det jo, som sagt, ogsaa 
billigt, at Embedsmændenes Lønning blev ander- 
ledes, men dertil er der intet Middel. For-øvrigt« 
vil jeg tillade mig at sige, at det just ikke altid 
har lydt saaledes, at vi skulde tage os ivare med 
Hensyn til Tilgangen til Embederne; nei, det har 
som oftest lydt saaledes, at de, der vare kvaltfik 
cerede til Embeder, maatte gaa deres bedste Leve- 
aar, førend de kunde komme til at faae et Em- 
bede. Det er Noget, som vi ogsaa skulle lægge 
Niærke til, og det er i mine Tanker berettiget ved 
Bedømmelsen af Embedswnningernes Ansættelse 
at tage Hensynstih hvormange der er, som søge disse 
Stillinger. Der findes theologiske og juridiske 
홢Kandidater, som ere HM oppe i deres bedste Aar, 
uden at de kunne finde Ansættelse, paa Grund af, 
at der ingen Embeder er ledige til dem. Vi ville 
ikke saa let komme i den Forlegenhed, at der ikke 
skulde være et tilstrækkeligt Antal Ansjvgere til 
Embederne; nei, den Forlegenhed er langt borte. 
Naar der er talt om, at Arbeidsklassen eller den 
fri Borgerklasse kan for sit Arbeide forlange Mere, 
altsaa sætte sin Fortjeneste op efter Tiden, saa 
gjælder dette i en vis Henseende; men der er her 
ogsaa en anden Ting, man maa tage i Betragt- 
ning, og det er, at, «ifald Embedsmanden sved 
Sygdom eller andre slige Tilfælde et helt Aar 

eller riiaaskelcengere ser ude af Stand til sat for- 
rette sin Eriibedsgjerning saa faar han lige godt 


