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Bet. o. Lovf. om Latin. ved Telegraftx ,  

Til Postvæsenets fj e r- » - 
d e Lenningsklasse hører 40 « s 
Postexpediterer med mellem « 
400(Rd. og 9()O"홢Rd. samt - » u 
71- Posteixpedientersmed mel- - . 
lem 400 Rd. « o'g 8008 Rd., « sss :- 홢 i  
altsaa ialt «121 Lønninger . 
m e d :  I. . . . . ".-. .melliem 400 og 900 
C« HertilOsvarer Telegraf- 
væsenetssLønningsklasse C» 
hvortil haves omtrent 100 
Lonninger med . . . . mellem 400 og 800 

i »  
For Tiden have de lavere Lonninger saavel un- 

der Postvæsenet som under Telegrafvdesenet Løn- 
ningstillæg efter Lov af 21deMarts 1873, mentdette 
vil szefter den nus foreliggende Revision af Loven 
as 2den Juli 1870 bortfalde sfor Telegrafvæsenets 
Vedkommende. , : « 홢 i . 

- -Det fremgaar heraf, at .de foreslaaede, 
Lenninger for Telegrafvæf enet ere gjennemgaaende 
lavere end-de: gjældende for Postvæsenet, og«at 
dette i en fremtrædende Grad gjælder om- de høiere 
Satser. Men shertil kommer endnu den meget be- 
tydningsfuldeOmstændighed, at samtlige Lønnin- 
gersi Postvæsenets tre første Lønningsklasser ere 
forbundne med Pensi«onsret, og at der af fjerde 
Klasse kan tillægges 43 Bestalling og Pensions- 
Berettigelse, medens af Telegrafvoesenets Personale 
foruden Direktoren kun en eneste har Pensionsreh 

» nemlig Bestyreren af Kjøbenhavns Station.- 
Naar ogsaa tages Hensyn-hertil, ere i Reglen de 
hoierelsStillingerci Telegrafvæsenet ikke lønnede, 
med mere end-Halvdelen isSammenligning med 
des tilsvarende Stillinger i Postvæsen«et,«o'g dog» 
ville, neppe Mange mene, at de sidste ere for høit- 
lønnede. « . 홢  - ;  s «« 

.Efter.at-m·an-har paapeget denne iøinefal- 
dende Forskjel, ligger det nær at opkaste det Spørgs- 
maal, hvori den er begrundet. Svaret bliver da 
udentvivl dette; at Postvæsen«et er. et gammelt sInss 
stitut, hvis Stilling is Staten ligesom« Statens« 
Stilling til dets Embedsmændk er nedarvet til-os( 
fria Foruden, smedens Telegrafvæsenet kun er noget 
over 20 Aar gammelt, tog dets Stilling derfor- hel 
og holden bestemt efter den Opfattelse af Embeds- 
gjerningenssVærd og- Statens Pligter: imod dem, 
den tager ki sin-Tjeneste, som i sidstnævnte Tidsrum 
har gjort-sig gjældende. Ogkdet tør ikke sordølges, 
at der under vor fri Forfatning efterhaanden har 
udviklet sig en Betragtning.-af;Embedsmænd og) 
Embedsgjerning der ikke udensen temmelig snæver 
Begrændsning aander sVelvillie imod nogen af 
Delenes? Denne har givet sig tilkjendesdels ved 
en Bestræbelse for at indskrænke Embedsmændenes- 
Antal til det, man char anset for dets« mindst mulige, 
særligt-de» høieres. dels ved en Retning henimod 
at begrcendse Lonningerne til! det,. der efter Om- 
stændighederne kan agtes for set Minimum, og 
atter her saerligtkde høiere«Embedsstillingers. -Der 

kan neppe være Tvivl om, at man heri maa søge 
l Grunden til, at vi ved Telegrafvæsenetsfinde lavere 
P Lonninger og Mangel af Pensionsret forcxStillins 
I ger, med hvilke der efter den ældre Betragtnings- 
lmaade utvivlsom vilde have været«forenets baade 
andre Lonninger og Pensionsretxk « I 3» 3« I« 

Det her paapegede System-synes vel egnet 
til at fremkalde Tvivl om de heldbringende Virk- 
ninger. Allerede. af Hensyn til Forholdet mellem 
Arbeidsherre og Arbeidsgiver, der er et af de aller- 
vigtigste i»Samfundet, har detUsit ubestridelige 
Værd» at Staten selv -her stiller sig paa rette Maade, 
foregaar med et Exempel« til Efterfølgelfe for alle 

andre Arbeidsgiverezsmensikke blot-dette, sDer 
maa ogsaa »blive Spørgsmaal» om, ihvorvidt Sta- 

stenkselv tilsidst er tjent« med at følge nogen-anden 
Vei. - I  denne Henseende maa «det ikke tabes af. 

.Syne, at det Form «,«" som den-almindelige Mening 
s endnu. for sen sMenneskealder siden tillagde. Em- 
bedsstillingen fremfor desflestesandreStillingeri 

zSamfundeh ikke meresanerkjendes Den skaffe, 
økonomiske Udvikling, der. er foregaaet i det nævnte 
Tidsrum, har sudevet en« vigtig Indflydelse-paa« 
Bedømmelsen» af en «Mængde-;Vrivatstillinger, 
der-nu« i Anseelse sættes ved»Siden afsEmbedsstisbc 
lingen, medens- ikke-faa af dem yde Udsigt til langt 
Sgunstigere okonomisks Vilkaar. Embedsstillingen 
i og for sig kan derfor ikke nu udøve den-samme. 
Tiltraekningskraft som tidligere, og det maa-blive- 
ten Selvfelgepkat Staten faar sfcerre»Tilbud fra« 
dygtige Kræfter om Indtrædelse »i dens Tjeneste. 
Ved aftrykke Embedsstanden icokdnomisk Henseende 
(samtidig med, at.der gjøres store-Fordringer tilk 
dens Arbeidskrafy vil«mankforstærke den Fristelse, 
der, jevnligt vil fremkomme til cat forlade Statens 
Tjeneste og indtræde issprivat Tjenestexhvorveds 
Tabet for Staten vil blive saameget storrekksom 
det er a t  forudse, atsKaldet udefra ci Reglen viig. 
lyde til de dygtigste, og derfor til dem, Staten 
mindst kan»undvære.s « ,s« « s - « s « s- 
; « Indskrænkning safssEmbedsmændenes Antal- 
er i større eller ringere Omfangsgjennemfortspaa I 
alle. Omraader, tog den har sikkert ogsaa i flere- 
Tilfælde ladet-sig gjennemføre uden Skade for« 
Statstjenestenz men Staten har herved selv sind- 
skræixket sits Valgxafs Mænd, der . egne sig«forj 
høiere Stillinger, og her er en? Grændsexdersikkess» 
uden stor Betænkelighedskan« overskrides for nogen 
Administrationsgrens Vedkommendeys allermindst s 
i Statens øverste Styrelse. s Thi medens det; der I 
skal udrettes i Statens Tjeneste 홢- enten derved - 
forstaas Gjennemferelsenc afs modnessReformerss 
eller Varetagelsen af. Forretningernes daglige 
Gang, « saaledessat Alt er paa sin-Plads, og hver 
Ting sker ztils sin Tid-홢홢 iReglewafhaenger af« 
enkelte Personligheder, der-forene Evne-og Kraft 
til en overordnet sLedelsesterkdet altid -vanskeligt at k 
finde: saadanne Personligheder.- sErfaring viser» 
noksom; hvor usikkert det·eriat slutte,«at der af den 홢 
Drengseller Ynglingysskdevmed Føie berettigerstils s 

Udvalgenes Betoenkningen 


