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en særlig Tilfynsmyndighed vil være muligt at er- 
holde den Kundskab til. den store Jndustri, til 
Arbeidsvirksoinhederi som vil være nødvendig for 
senere at bearbeide Arbeiderspørgsmaaletz ende- 
lig ogsaa fordi det, i alle Tilfælde men særlig 
med Hensyn til sociale Onder turde være rettest 
i Tide at, forebygge hellere end senere at fsge 
Midler til at helbrede. I  England har det 
Princip, som paa mange Maader har virket. hel- 
dig der, at lade. alle privateretlige Spørgsmaal 
saavidt mulig skjøtte sig selv, straffet sig derved, at 
der nu er kommet en stærk Reaktion mod de Misbrug, 
som Fabrikvirksomheden har givet Anledning til, 
saa at man der har maattet træffe strengere Lov- 
bestemmelser mod disse Misbrug end dem, som vi 
vistnok her ville behøve. Udvalget skal tillige er- 
kjende, at den høitærede Minister har taget de 
forskjellige Hensyn i Betragtning, som maatte 
gjøre sig gjældende ved Forelæggelsen af dette 
Lovudkash og naar Udvalget desuagtet har fundet 
sig foranlediget til, at gjøre Forslag til en Del 
Lempelser i Lovudkastets Bestemmelser, da ligger 
dette væsentlig i den Betragtning, at Lovgivningen 
her bevæger sig paa et Terræn, der ikke.synes at 
være tilstrækkelig rekognosceret, og i hvert Fald 
paa hidtil ukjendte Veie, hvor det turde; være 
ønskeligt, at. man ikke strax mødte Uvillie ikke 
mindre fra Arbeidernes end fra Arbeidsgioernes 
Side, hvorfor det forekommer Udvalget; ønskeligt, 
at man saavidt mulig ingen Forstyrrelse bringer 
ind i de. nu bestaaende Virksomheder i saadanne 
Tilfælde, hvor det hidtil har viist sig, at de kunne 
udøves uden særlig Skade. Jeg skal tillade mig 
med Hensyn til Begrundelsen af de. Ændrings- 

· forslag, der ere stillede af Udvalget, at henvise til, 
hvad der derom er yttret i Betænkningen, og jeg 
skal kun med Hensyn til enkelte af disse Æn- 
dringsforslag tilføie nogle Veniærkninger. 

» Til § i er der -stillet et Ændxingsforslag, 
som gaar ud paa, at det Offentliges Tilsyn skal 
indskrænket? til de Arbeidsstedeu hvor der udøves 
enten en fabrikmæssig Virksomhed eller en haand- 
værksmæssig Virksomhed, som drives paa fabrik- 
niæssig Maade, eller, endelig saadanne Haand- 
værksvirksomheder, ved hvilke 10 Arbeidere eller 
derover ere beskjæftigede 홢 Altsammen under 

Forudsætning af, at der ved denne Fabrik- eller 
Haandværksvirksonihed anvendes Personer under 
18 Aar. Derved vil der ske den Jndskrænkningi 
Lovforslaget, at der ikke under det Offentliges Til: 
syn medtages Haandværksvirksomheder, der ikke 
drives paa haandvcerks1næssig Maade, og ved 
hvilke der heskjeeftiges et mindre Antal end 1»0 
Personer. Ifølge Lovforslaget skulde det Offent- 
liges Tilsyn svcere anvendeligt, ogsaa med Hensyn 
til Haandværksvirksomheder, ved hvilke f. Er. kun 
2 Personer anvendes, naar den ene af disse 2- 
Personer var under 18 Aar, men man har troet! 
i alt Fald at burde begynde med at begrcendse 
Lovens Omraade saaledes, som Udvalget har fore-홢 

slaaet, medens man naturligvis ikke niiskjendeu at 
der ogsaa i den lille Jndustri kan findes Misbrug, 
som det kunde være ønskeligt at rette. Af dette 
Ændringsforslag, som Udvalget saaledes. har stillet, 
følger der en Del Forandringer i Lovudkastets 
øvrige Bestemmelser, og det er Grunden til, at 
flere af Paragraferne ere foreslaaede omredigerede. 
홢 Med Hensyn til Ændringsforslaget under Nr. 
3 skal jeg tillade mig at henlede Opnmrksomheden 
paa; at det gaar ud paa, at z ingen Haand»værker 
eller Fabrikant maa antage nogen Person under 
18 Aar til Oplærelse eller fast Arbeide udenfor; Hjem- 
met, uden at der oprettes en skriftlig Overenskomst. 
Det er forekommet Udvalget, at der var Anled- 
ning til at  benytte den Leilighed, som dette Lov- 
forslag giver, til at søge igjen at komme dertil, 
at unge Mennesker, der antages til Fabrik- eller 
Haandværksarbeide, kun antages, efterat der er 
foregaaet en Overveielse fra Vedkommendes For- 
ældres eller Værgers Side,, og efterat der er af- 
sluttet Overenskomst med Arbeidsgiveren for at 
bestemme de Forhold, under hvilke det unge 
Menneske skal antages.. Tidligere var, der jo i 
Forordningen af 1800 en Bestemmelse om, at der 
skulde afsluttes Lærekontrakt. Denne Bestemmelse 
er ikke.længere gjældende, og efterat Næringslo- 
ven er udkommem har der udviklet sig en mærk- 
værdig Løshed i disse Forhold baade fra For- 
ældrenes Side, med Hensyn til Anbringelsen af 
deres Børn, fra Børnenes Side med Hensyn til 
Forholdet til deres Mester og endelig ogsaa i den 
Maade, hvorpaa Fabrikanten»eller Mestren opfat- 
ter det Forhold, der bestaar mellem de unge 
Mennesker og ham. Jeg tror, at det vilde være 
særdeles gavnligt, om der gik en bedre Overveielse 
end hidtil forud for Børns og unge Menneskers 
Anbringelse til Oplærelfe, og jeg mener da, at 
der ved Udvalgets Forslag atter vil indføres de 
gode Sider, som sde tidligere Laugsforhold havde, 
nemlig at unge Mennesker læres til en regelret, 
ordnet Disciplin og til at opfatte Betydningen af 
Mestrensdg sin egen Stilling. Jeg tror ligeledes, 
at det vilde være af den største Betydning lige 
overfor det Offentlige og Forældrene, som der,- 
naar der opstod Tvist eller Strid mellem Barnet 
og Mestren eller Forældrene og Mestren, var 
noget Skriftligt at holde sig til. . Ifølge den 
svenske kLovgivning er det Reglen, at ingen Hand- 
lende, Haandværker eller Fabrikant maa antage 
unge Mennesker i deres Bedrift undtagen efter op- 
rettet skriftlig «Kontrakt, at denne Overenskomst 
kun maa sluttes for et Tidsrum af 3 Aar, samt 
at den i hvert Fald ophører at være gyldig, naar 
det paagjældende unge Menneske bliver 18 Aar 
gammel. Udvalget har imidlertid ikke troet, at 
der var Føie til saaledes at begrcendse Overens- 
komstens Indhold. Med Hensyn til Spørgsmaa- 
let om, hvorvidt en saadan Kontrakt om en umyndig 
Persons Arbeide ophører, naar Myndighedsalderen, 
18 Aars Alderen indtræder, er det almindelig 


