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ning, for at Vedkommende i selve Loven om 
Lønninger ved Søværnet kan finde fornøden 
Oplysning om sine Lønningsvilkaar; de øvrige 
Dele af en Korporals Lonning behøve ikke at 
anføres, da de falde sammen med, hvad Para- 
grafen iøvrigt tillægger en Reserve-Overkonstabel. 

J  s 1 4de Stykke er Bestemmelsen om, 
at ,,Lønningen udbetales« for 5 Dage ad 
Gangen forandret til, at den ,,kan udbetales« 
paa den anførte Maade, da det i Reglen ikke 
vil kunne ske, uaar Mandskabet er ombord. 

Til § 3. 
J  Lonningsloven af 15de Mai 1868 

findes ingen Bestemmelse om Lonningen af det 
indkaldte befarne Mandskab, hvis Lønningsfor- 
hold alene omtales i Loven om Søtillæg m. 
m. ved Søværnet af 6te Marts 1869. Da 
det imidlertid 홢- hvad ogsaa de gjældende 
Bestemmelser forudsætte 홢홢 kan indtræffe, at 
befarent Mandskab kan være indkaldt til Tje- 
neste uden strax at blive udkommanderet til- 
sos, bør de Lønningsvilkaar, under hvilke det 
er stillet, i Lighed med, hvad der finder Sted 
for det øvrige Personel, opføres for sig, og 
ikkun det Tillæg, det faar under Udkommando, 
optages i Kapitlet om Søtillæg. Lovforslagets 
§ 3  har derfor efter Søtillægsloven af 6te 
Marts, 1869 K 2 optaget de Bestemmelser, 
der vedrøre det befarne Mandskabs Lonning, 
naar det ikke er tilsøs, og dertil feiet de i 

samme Lovs § 12 indeholdte Bestemmelser 
om Sygepleie forsaavidt de vedrøre det indkaldte, 
men; ikke udkommanderede befarne Mandskab. 

Selve Bestemmelserne ere ikke undergaaede 
nogen Forandring, men det i 5te Linie brugte 
Udtryk »Befalingsmænd« er omskrevet for at 
undgaa Piisforstaaelseu og det er ligeledes 
fundet rigtigt for Tydelighedens Skyld at an- 
føre, at Underholdningspenge kun gives, for- 
saavidt de Vedkommende- ikke have erholdt 
midlertidig Reisetilladelse, hvorhos der er til- 
føiet en Henvisning til de tilsvarende Bestem- 
melser i Bærnepligtsloven. 

Til § 4. 
Paragrafen er optagen efter den gjældende 

Lenningslovs § 16. Foruden en Forandring 
af Udtrykket Sø-Etaten, som ikke er brugt i 

Ordnitrgslovety til Flaaden, ere Reserve- 
loitnanterne anførte i Klasse med Sekond- 
løitnanter, og da det forelagte Lovforslag 
om Søværnets Ordning foresiaar to Admi- 
raler, er der tilføiet en Admirals Lonning, 
svarende til yngste Lonning af Hærens Gene- 
ralen 

Premierloitnanternes Lonning foreslaas 
forhøiet med 50 sid. aarlig i Overensstensp 
melse med de fremsatte Forslag om Lønnin- 
ger ved Hæren. Den vil derved omtrent 
komme til at svare til, hvad der var tillagt 
Flaadens Leitnanter forinden Lonningsloven 
af 15de Mai 1868 udkom 

Til § 5. 
Optaget efter den gjældende Lovs § 18 

Som Følge af, hvad der i Forslaget til Lov 
om Søværnets Ordning er foreslaaet, er Be- 
stillingstillæget for ,,Ehefen for Orlogsværftet« 
bortfaldet. 

For den kommanderende Admiral, der i 
det Væsentlige overtager Værftschefens Funk- 
tioner, er der ikke anført Bestillingstillceg da 
det er fundet rigtigere, at der paa de aarlige 
Finantslove opføres et Reprceserttationstillceg 
til ham i Overensstemmelse med hvad- der til- 
staas de kommanderende Generaler. 

Bestillingstillæget sfor Direkteren for Sø- 
kortarkivet er ligeledes udeladt, da denne Stil- 
ling ikke er omtalt i Loven- om Søværnets 
Ordning, og det til Stillingen knyttede Tillæg 
derfor, ligesom andre Tillæg af; samme Art, 
f. Er. til de i Ministeriet ansatte Officerer, 
ikke rettelig hører hjemme i nærværende Lov, 
men bevilges ved, de aarlige Finanislove- 

Derimod er« der foreslaaet tilføiet et Be- 
stillingstillæg for Chefen for Torpedoafdelirsp 
gen, da denne Officer ved særligt Studium 
maa tilegne sig de Fagkundskabeu som ere 
nødvendige i Stillingen, og vil faa en; Virk- 
somhed svarende til Tøimesterens eller Elvi- 
pagernesterens 

Da der ikke altid kan haves et tilstrækkeligt 
Antal Officerer, der- efter. at have gjennemgaaet 
Hærens Officersskole kunne benyttes til stadig 
Tjeneste ved Orlogsværftet og Officersskolem er 
der i Paragrafens sidste Stykke foretaget en 
Redakttonsforandring for at tydeliggjere at 

- 


