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errdint savner tilstrækkelig« Erfaring om disse For- 
hvid for Danmarks Vedkommende, har man 
anseet« det. for tjenligst at forbeholde Inden- 
rtgsnritiisteretr Ret til under saadanne Om- 
stændigheder,- hvor Erfaringen godtgjør Hen- 
sigtsmæssigheden deraf, at give strengere Regler 
end de i Almindelighed gjældende i Retning 
af at sætte Aldersgraeudsen høiere, eller efter 
Omstændighederne ganske at forbyde Anven- 
delsen af Børn og unge Mennesker til saa- 
dant Arbeide, i alt Fald udover et begrændset 
Antal Timen« der selvfolgelig vil«blive kortere 
end den i S§ 2 og«3 angivne daglige Ar- 
beidstid 

Endnu een Undtagelsesbestentmelse har man 
fundet -sig foranlediget til at optage i denne 
Paragraf Medens man ovenfor har foreslaaet- 
et Antal af 12 Timer imellem Kl. 6 Morgen 
til Kl. 8 Aften som den sædvanlige Arbeids- 
tid for unge Mennesker, maa det selvfølgelig 
anerkjendes at gyldige Grunde kunne gjøre 
det ønskeligt at tuodificere denne Bestemmelse 
i enkelte Tilfælde. Det er derfor foreslaaet 
at give Jndenrigsmitristeren den fornødne Be- 
villingsmyndighed til indenfor bestemte Grænd-l 
ser at kunne forlænge Arbeidstiden for unge 
Mennesker, derimod ikke for Børn, med 172 
Time daglig, hvor særlige Omstændigheder 
maatte tale derfor, t. Er. Arbeidets regelmæs- 
sige Tiltagen i adskillige Haandværk paa be- 
stemte Tider af Aaret (ved Juletid eller For- 
aaret), Arbeidets Afhængighed af gunstigt Veir, 
af tilstedeværende Vandkraft og lignende For- 
hold, der vanskelig lade sig kudtotnmetide angive 

en Lov» men lettelig kunne finde deres Afgjø- 
relse ad administrativ - Vei. » 

s ad§  9. « 
Den her indeholdte Forskrift om Hel- 

bredsattesters og i Forbindelse -dermed Fod- 
selsattesters Nødvendighed for at Børn og Unge 
Mennesker skulle kunne antages til Arbeide, 
vil medføre, at enhver Bedrift, der sysselsætter 
saadanne Arbeidere, kommer i stadig Berøring 
med og Forhold til-en Læge, hvilket utvivlsomt 
i forskjellige Henseende- vil kunne blive as 
Betydning for de sanitaire Forhold ,« Imder 
hvilke Arbeidet i Fabriker og»Værksteder fore- 
gaar. Det er af Hensyn hertilsogsaa paa- 

budt, atAttesten skal gaa ud paa, at de Paa- 
gjældende have fornøden Styrke for det Ar- 
beide, der skal overdrages dem. Hvori dette 
skal bestaaFmantte da nærmere angives «i«At- 
testen, hvis Form paatænkes foreskreven ved et 
af Indenrigstninisteren udsærdiget Regulativ 

Den heromhandlede Lægeundersøgelse fore- 
tages i England af Læger, der særlig appro- 
beres for hver enkelt Fabrik eller-«Værksted. 
Efter- Lægeforholdene her til Lands er« det ikke 
anseet nødvendigt at etablere en særlig Fabrik- 
laegeinstittttions men enhver autoriseret Lseges 
Attest« vil syldestgjore Lovens Hensigt. 

ad Z 10. i 
Medens den engelske Lovgivning, som an- 

tydet i de indledende Bemærkninger, · paa 
Grund af Manglen af en almindelig Skole- 
pligt har maattet give meget detaillerede Be- 
stemmelser for Fabrikborns Skoleundervisning 
vil man her til Lands paa dette Gebet 
kunne støtte sig til den almindelige Skole- 
lovgivning, og nærværende Paragraf tilsigter 
derfor kun at forhindre Kollisioner mel- 
lem Skolebesoget og Arbeidet; der i Henhold 
til foranstaaende s 2홢s Bestemmelser om Ar- 
beidstidens Længde uden Vanskelighed ville 
kunne undgaae-S. 

i 3 . 

a d §  11. 
Ligeledes ved administrativ Foranstaltning- 

vil der efter nærværende Parcigraf kunne træffes 
Bestemmelse om et Navneregister, der i hver 
Bedrift bør føres over de i sanune beskjæf- 
tigede Børn og unge Mennesker, og hvis nøi- 
agtige Førelse vil-have stor Betydning for Til- 
synet med Lovens Overholdelse., Derimod har« 
man ikke anset det fornodent at indføre d'e i 
Tydskland brugelige Arbeidsbøger, med hvilke 
alle unge Arbeidere der skulle være forsynede, 
da disse Dokumenter vel mrtligen kunne have 
Betydning som Legitimationspapireu men neppe 
i nogen væsentlig Grad kunne understøtte Til- 
synet med, atsForskrifterne om de nnge.Menne- 
skers Arbeide overholdess 

» a d §  12. 
Til Beskyttelse for Arbeidernes Sundhed 

og Liv har! den engelske Lovgivning truffet 


