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t 
s 5. 

Arbeidstidens Begyndelse og Ophør samt de Tider, paa hvilke Arbeidet i Henhold til 
foranstaaende ss 2 og 8 skal hvile, skulle i Fabriker eller Værksteder, hvor 10 eller flere 
Arbeidere beskjæftiges, paa en tydelig Maade findes bekjendtgjorte ved Opslag paa vedkommende 
Arbeidssted og skal dette være forsynet med et forsvarligt Uhr, hvorefter de nævnte Tider be- 
stemmes, med tuindre et offentligt Uhr findesi en saadan Nærhed, at det kan benyttes i 
det angivne Øiemed. , 

s S. 
Børn og unge Mennesker maa ikke arbeide i nogen Fabrik eller noget Værksted paa 

nogen af Folkekirkens Søn- eller Helligdage « 

s 7. 
Børn og unge Mennesker af Kvindekjonnet skulle under Arbeidet samt under 

Maaltider-tre, hvor disse nydes paa Arbeidsstedet, holdes sondrede fra Arbeidere af mandligt 
Kjøn, saavidt Arbeidets Beskaffenhed og Pladsen tillader det. s 

« s 8. 
Naar Jndenrigsministereii finder, at visse Arter« af Fabriks- eller Værkstedsarbeide ere 

særligen skadelige for Sandheden, kan det bestemmes, at en Forhoielse af de ovenfor fastsatte 
Aldersgrændser bør finde Sted for dette Arbeides Vedkommende eller forbyde, at Personer 
under 18 Aar deltage i samme, i alt Fald ud over visse Timer dagligen 

Derhos kan Jndenrigsmitiistereiu naar det for en Fabrik eller et Værksted eller 
en vis Art af Fabriker eller Værksteder af Hensyn til Arbeidets Afhængighed af 
Veir eller Aarstid eller andre lignende Forhold er af Vigtighed at erholde Lempelse i 
foranstaaende Bestemmelser for Arbeidstiden, hertil meddele Samtykke. Arbeidstiden for 
unge Mennesker kan ad denne Vei forlænges indtil 14 Timer i eet Døgn, dog kun paa 
Betingelse af: 홢 

1) at der kun arbeides mellem Kl. 6 Morgen og Kl. 8 Aften eller i Tiden fra 1ste October 
til 31te Marts mellem Kl. 7 Morgen og Kl. 9 Viften; 

2) at der i Tillæg til de fastsatte Maaltider tilstaaes en halv Time efter Klokken sex 
Eftermiddag; og 

3) at intet ungt Menneske arbeider saaledes mere end 90 Dage i et Tidsrum af 12 
Maaneder, og ikke mere end paa fem Dage i een Uge. 

II. 

s 9. 
Forinden nogen Arbeidsgiver antager et Barn eller ungt Menneske til Arbeide i sin 

Fabrik eller sit Værksted, skal han forvisse sig om sammes Alder og Sundhedstilstand J  
dette Øiemed skal det paagjceldende Barns eller unge Menneskes Alder oplyses ved en Fødsels- 
attest, og Arbeidsgiveren skal ved en efter hans Begjæring af vedkommende Embedslæge eller 
en anden autoriseret Læge foretagen Undersøgelse sikkre sig Bevis for, at den Paagjældendes 
Sundhed tillader ham at udføre det Arbeide, hvormed han skal befkjeflige sig. 

For Undersøgelsen og Udstedelsen af den fornødne Attest tilkommer der Lægen en 
Betaling as 24 Skilling, der udredes af Arbeidsgiveren For Udstedelsen af Fodselsattesters 
til Foreviisning ved den heromhandlede Leilighed erlægges ingen Betaling. 

De iiærmere Regler for den i denne § omhandlede Læge1indersøgelse fastsættes af 
Jndenrigsniiiiisteren « 


