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gjældende Embede, hvis han alene havde beklædt dette. Paa tilsvarende Maade forholdes 
med den Embedsmand, der samtidig maatte beklæde flere end to Embedet. 

§ S. 
De Embedsindtægter, som komme i Betragtning ved Pensionsberegning ere: 

1) fast aarlig Løn, hvortil ogsaa henregnes Erstatning for Embedet tillagte Naturalydelserz 
forsaavidt denne er fastsat til en bestemt aarlig Pengefumz 

2) personlige Tillæg, forsaavidt « de ikke ere oppe-baarne i Henhold til Love; som i denne 
« Henseende indeholde særegne Regler; 
3) Sportler, Kjendelser, Procenter og lignende lovhjemlede uvisse Jndtægter (herunder ikke 

indbefattede Strafandelq Honorarer, Bord-, Kontorholds- samt Hesteholdspenge og 
deslige, samt Dagpenge, forsaavidt disse ikke ere Vedkommende tillagte som egentlig Løn- 
ning), saa og saadanne Naturalydelser (fri Bolig, Embedsjord, Brændsel og Lys der- 
under» indbefattede), der udtrykkelig ere tillagte vedkommende Embede som Lønning eller 
Lønningsdel. » ! « 

Ligesom den visse Embeder tillagte Kontorholdssum ikke bliver at medregne blandt 
Embedsindtægterne, saaledes bliver ved de med Kontorhold, Reiseudgifter og deslige forbundne 
Embeder, hvilke intet Særligt er tillagt til saadanne Omkostningers Bestridelse, eller for 
hvilke den fastsatte Sum kun« er bestemt til delvis Dækning af disse Udgifter, det Beløb, 
som henholdsvis i det Hele eller udover Godtgjørelsessummen kan antages aarligen at medgaa 
dertil, at fradrage i Embedets Brutto-Jndtægter, og da først i de ovenfor nævnte uvisse Ind- 
tægter og Naturalydelsen forsaavidt saadanne ere Embedet tillagte og dertil kunne tilstrække. 

Lige med saadanne Udgifter betragtes og behandles det Pensionsbidrag til en For- 
mand eller dennes Enke, som maatte være et Embede paalagt. 

lAs hvad det saaledes udfundne Neltobelob udgjør mere " end 1,200 Rd., fradrages 
Trediedelen 

Hvad Beløbet af en Embedsmands Jndtægter, beregnet efter ovenstaaende Regler 
overstiger 6,000 Rd. aarlig, kommer ikke i Betragtning. « 

Ingen Pension maa overstige 2,000 Rd. 

. § 7» « 
For den Embedsmand, der ved Udforelsen af sin Tjeneste kommer saaledes til Skade, 

at han maa afskediges, forhøies Pensionen saa meget, at den udgjør« 2Z3 af den i Henhold til 
foranstaaende A 6 beregnede Embedsindtægt, som han oppebar paa selve den Tid, da Beska- 
digelsen t»ilføiedes ham· « 

Hvor ikke anderledes er bestemt, forstaas ved Embedsindtægt Gjennemsnitsbelobet af 
samme, beregnet efter de i de foranstaaende §§ 5 og 6 indeholdte Regler. 

Forsaavidt Lovgivningen ikkesfastsætter særegne Regler for visse Embeder, skal den 
Embedsmand, der har fyldt sit 70de Leveaar, være berettiget til at erholde sin Afsked med 
Pension efter nærværende Lov. « 
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l «  » s 8. « «7 홢 « » « 
De for Tiden ansatte penfionsberettigede Embedsmænd ere«i Tilfælde af Afskedigelse 

fra de Stillinger, de nu indtage, berettigede til Pension efter de hidtil gjældende Regler; for- 
flyttes en nu ansat pensionsberettiget Embedsmand til et andet Embede, er han ved sin Af- 
skedigelse fra dette berettiget til, forsaavidt der ikke efter nærværende Lov tilkommer ham en 
større Pension, at faae den Pension, der efter de hidtil gjældende Regler vilde have været at 
tilstaa-ham, saafremt hans var bleven afskediget paa-det Tidspunkt da han indgik i det høiere 
lonnede Embede. « « - « - « - 


