
3 1 5 Først. til Pensionslon 3 16 

Ved Thronskifte eller ved de forinden 5te Januar 1851 fastsatte Apanagers Ophør 
bestemmes det hver Gang ved særlig Lov, hvilke Pensioner Statskassen i den Anledning 

a u re e. 

§ 4. 
Ministres» Pensioner bestemmes af Kongen; dog maa det i denne Lov fastsatte høieste 

Pensionsbelob ikke overskrides 

§ 5. 
Asskediges den paagjældende Embedsmand paa Grund af Alder eller Svagelighed, eller 

fordi han i Henhold til Grundlovens § 17 foretrækker Afsked istedetfor Forflyttelse 
beregnes Pensionen efter Vedkommendes hele Tjenestetid som pensionsberettiget Embeds- 
mand i forskjellige Stillinger og efter Gjennemsnitsbelobet af de Embedsindtægter, som han 
har havt i de sidste 5 Aar før Asskedigelsen eller i hele sin Tjenestetid, saafremt denne ikke 
har varet i 5 Aar, saaledes at: 

fra 0홢4 Aars Tjeneste giver 2Z20 af Gjennemsnitsbelobet i Pension. 
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Afsked paa Grund af Alder kan kun give en Embedsmand - den ovennævnte Ret, 
naar han er over 65 Aar. » 

Paa samme Maade og efter de samme Regler beregnes Pensionen for den 
Embedsmand, der afskediges af anden ham ritilregrrelig Grund, naar han afgiver 
en Erklæring til Finantsministerery hvorved han forpligter sig til paany at modtage en pas- 
sende Ansættelse i Statens Tjeneste, imod at der sikkres ham mindst samme Indtægt, som 
hans tidligere Embede gav. Naar saadan Ansættelse finder Sted, tæller? ved senere Pensions- 
beregning de Aar, i hvilke han midlertidig har været pensioneret, som Tjenesteaar, idet der i 
Ovrigt tages Hensyn til det Beløb as Embedsindtægt, hvorefter» Pensionen i sin Tid er betegnet. 

En indgaaet Forpligtelse til at modtage ny. Ansættelse. kan en Embedsmand til enhver 
Tid frigjøre sig fra ved at give Afkald paa Pension. , » 

Paatager Embedsmanden sig ikke den ovennævnte Forpligtelse, fradrages ham en 
Trediedel af den beregnede Pensions Beløb. 홢 

For Officerer og de med dem i Klasse staaende Embedsmænd i Hæren og Søværnet 
bliver ved Beregningen af Tjenestetiden og Gjennemsnitsbelobet det, Aar, hvori Vedkommende 
har gjort et Felttog eller været udkommanderet i Anledning af Krig og paa Krigsfod, at 
regne for 2 Aar. , » » , » 

Naar en Embedsmand, der samtidig beklæder to Embeder, kun afskediges fra et af 
disse, udgjør det Gjennemsnitsbeloh hvoraf hans Pension ved denne Afskedigelse beregnes, en 
Femtedel, af hvad han i de sidste 5 Aar har oppebaaret mere i samlet Embedsindtægt, end 
hvis han kun havde beklædt det Embede, hvori han fremdeles forbliver. Hvis han inden 5 
Aars Forløb ogsaa afskediges fra det andet Embede, beregnes den ham deraf tilkommende 
Pension efter den Embedsindtægt, han i de sidste 5 Aar vilde have oppebaaret i det paa- 


