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«Forslag til- Pensionslov

—«511·1
. Enhver af-Kongen udnævnt ogs-af--Sfatell«slønnet Embedsmand» som afskediges paa

Grund »af Alder-; eller Svagelighed eller anden? ham utilregneligs Aarsag, er berettiget til
Pension ifølge denne Lov. k-,: ,« »- --.

« s-
s, l ,

» , Lovgivningenscbestemmer, shvilkes’Embedsmænd der-sndncevnes af Kongen, men hvor
saadan Lovbestemmelsesmanglerzsk vil dettes-ske i«dets«hidtil gjældende Omfang, dog saaledes,
atx»ingen Bestilling, «so"m.efters:de hidtil gjældende Reglevikke har givet Adgang til Pension,
ifølge denne Lov skal give-d«et-,s- ligesom paa’den«anden—Side-Enhver, der ved nærværende
Lovs Udgivelse»»erc ansat i en -Bestilling, soms ifølge de hidtil gjældende Regler har givet
Adgang tilsPensiom smenjzsoms efter dennexLov ikke medfører Pensionsberettigelse, for sin Person
skal-shave »Krav paa»kzPensions«eft’er des-i»-nærvæ«rende-Lov indeholdte almindelige Regler. «

Den zsaknmexßet tilerension» tilkommer«sEmbedsmænd, der ere ansatte ved Rigsdagen
ellerde Stiftelser,«« hvis-Indtægter og- Udgifter bestemmes isFinantsloven «
»— a ,-·Udnævnelser"paa«sTid r-elle·r»3paa«Opfigeilse give »«ikke Pensionsret -

I

l

(§ 20J«

aßet«til««Pension’bortfalder ved Embedsfortabelse,- eller naar Embedsmanden afskediges
som dømt for nogenkicden ’ offentlige LMening vanærende Handling. ««· s-

:«.«’ " ,;.Har Afskedigelsern sisnlGrnndsi Forsemmelighed i Embedsgjerningen eller andet util-

børligt»sF«orh»old i-ellers-—udenfor-»Embedsførelseri,«--som-sfindes at maatte «svække den sdr hans
Embedsstillingsnødvendige-Agtelse ogs Tillid,s kan han kun ved-særlig Lov opnaa Pension.
» » kcAfgjorelsen affsoinsdet F»or·h»old,-ksoms«shar bevirket Embedsmandens Afskedigelse, er« at

-’anse - som vanærende i dens ossentligeszMenings sellersat «maatte svække den for hanssEmbeds-
ftilling nødvendige-Agtelse»ogs«Tillidzssl henvises til— en særegen «Myndighed,« sammensat af 5

Mænd»»s«om»ndnæ’vnes—af Kongenn paa«« 6scAasrxad :G"angen,« og af hvilke de 2 skulle vælges
blandt cMedlemmer «scxs overordnede Domstole, og den ene af disse som Formand.
»

« »»Der tillægges ikke« kdisses Mænd inogets Løn." De nærmere Bestemmelser angaaende
Forretningsgangewfastsættes-vedkongeligsyglnordningxsssp Z-- ·- « st- « - sg )

»,·«Dersor»n. det xForholdks hvorpaa Afskedigelsen hegrnndes, ikke allerede er: bevist ifølge -en

«retskraftig Dom ellerxzcvedkcEmbedsmandenss"egen--Tilstaaelse,7 skal dette, hvis han inden en der-
»tils« given«sFristUsorlangen«det,s«— gjøresktilszsterjstand sor- Undersøgelse og Paakjendelse efter de
for-«-Jnstitssagers —«B»ehandlinggzgjceldende Reglenk selv om Strafansvarsi»ikke«kanl gjøres gjældende

Forlanges ikke-saadan Undersøgelses er-«hansog«saci«si Henseende til,- hvorvidt’det Forhold, der
bevirker- Afskedigelsem er bevistp under-given «ovesnnævnte«nMyndigheds Afgjørelse »« ! « «

-»«,« z««sT»Jn«diil Afgjvrelsenpharsfundet. Sted» jog, dersoniss denne gaatlssEmrbedsmanden imod,.
indtil;-Pensionen erzbestemts.ved Lov, -er han kberettiget til- at «oppebcere»2l3 af fuld sædvanlig
Pension-,- G «,»-.-—:-«»s« «." 3- «- « ks ««« ««" «

.§3.3
« Pensionen afholdes af Statskassem forsaavidt-den:ikke efter»sde«Regle«r, «som« derom
hidtil have gjældt eller herefter maatte blive fastsatte-, udredes-paa anden Maade-« «-

-»s« cCivillisten -og sdet kongelige Huses Apanager bære hver især de dem vedkommende
Pensionerwsc — zsst»’« sin-Udr- « i 3’«s s"

ss « « — 7

.; VedThronskifte kellersved de forindeni ste lanuar 1851’ fastsatte Apanagers Ophør


