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derved til at afsige Domiotn hvorvidt de som 
admiiiistrativelEnlbedsmcend vilde godkjende en 
Færd som den, for hvilken; den Paagjældende 
var anklaget. - Efter den Maade« hvorpaa denne 
administrative Myndighed-derimod nu er sam- 
rnensatsgjot man Uret i ,  at give den dette 
Navn 홢홢홢홢 Det ærede Medlem kom ved tit om- 
tale denne Myndighed stil at sige, at den skulde 
kunne paakjende om en Embedsmand med Ret 
og Føie var afskediget; dette er efter min MeL 
ning en fuldstændig Feiltagelse. Spørgsmaa- 
let,-om en Embedsmand med Ret og Føie 
er afskediget, kan ikke opkastes her. 홢 Kongens 
Ret ti; ak afskedige en Embedsmand kan ikke 
underkastes en paafølgende Kritik. Det, der 
alene kan blive«Spørgsmaal om, er, om en 
Embedsmands Forhold har været e t  saadant, 
at der kanitilkomme ham Pension efter de al- 
mindelige Reglerpelleriom den skal bestemmes 
ved en særlig Lov; men det er noget heelt 
Forskjelligtifrg om en Embedsmand med«Ret 
og Føie er afskediget eller ikke; det Sidstetkan 
ikke bringes ind for Myndigheden «홢홢홢홢 End- 
videre omtalte» det ærede Medlem, atsdet var  
almindelig anerkjendt, at Afskedigelse kundef 
følge efter Dom. Ja, det er jo sikkert n o k ;  
thi Afskeden hænger ikke sammenYmed Dom- 
nkenj det beroer til enhverlTid paa RegjeY 
ringeiy om den vil« afskedige en Embedsmand 
eller ikke; men naar man giver en Embeds- 
mand Afsked paa-anden Mailde end efter en 
Dont, hvorved han taber sit Embede, saa maa 
man ogsaa stille ham paa en saadan Maade, 
at det er klart, at der bliver Forskjel« paa 
dette Tilfælde og det, at han dømmes til Em- 
beds«fortab«elfe, og derfor maa man ikke gjøre 
det uvist, om han i«de»tte»Tilfælde« skal have 
Pension eller ikke. Det-blev fra den hoitcerede 
Piinistetst Side med stor Styrke gjort »gjæl- 
dende; at man7maai»te undgaae at overgive en 
Embedsmand til Enkeltmands vilkcxakllgrSkjdisx 
Den hoitcerede Fincintsministeti foiedeiniidlerk 
tid til,«at« Hans l Majestæt Kongen felvfolgelig 
kan igjorlelVilnskelighed ved Afskedigelfeitsp Jeg  
vil imidlertid gjdre dpmeerksom paa; at, saa- 
ledes som imitForslag lyder, skal Sagen behandles 
i  Staisraadek inden Afskeden « vedtcigess og; de; 
vil altsaa ikke vcere Enkeltmand der-i dette 
Tilfælde« kan« kommettil a t  tage홢Beslutning. 

Den hoitcerede Ministeri bemærkede endvidere) 
at det ikke vrcksstxmmcccdc med den gjccrdccxdc 
Lovgivning, Yat man vilkaarlig vilde betage en 
Mand hans Ret, saaledes som det vilde skee 
med mit Forslag, og«Ministeren feiede senere 
til i endnu stoeirkere Udtryk, at Pensionsretten 
vilde ved mit Forslag lide. et» overordentlig- 
vaesentlig Skaar. J e g  vil tilstaae; «ät jeg 
blev ««noget overrasket ved at høre den høit- 
agtede Minister udtale sig paa denne Maade, 
eftersom det er os Alle bekjendt, at der i dette 
Øieblik» foreligger for Rigsdagen et Lovfors 
slag, hvor Regjeringen, i Henhold til den nu- 
gjaeldende Ret» har beNyttet deri samme Mynk 
dighed, som mit Forslag홢 gaaer ud paa at til- 
lægge den og tillægge den i klare og bestemte 
Udtryk. « Det er deUHerrer bekjendt nok, sat 
det »fore»ligger fra Regjeringen Forslag til« Lov 
om«Bestemmelse af en Pension for en is- 
landsk Embedsmand der er afskediget af"Re-Y 
gjeringen, uden at han har faaet sin fulde 
Pensibns efter Pensionslovens Bestemmelser, 
altsaa er her den samme Myndighed brugt; 
som jeg foreslaaer, at Regjeringen for Frem- 
tiden skal have, men rigtignok begrændset paa 
en saadan Maade, at den giver Betryggelse 
for Embedsmanden. Endelig blev der af 
Ministeren udtalt, sat det var vanskeligt for 
Rigsdagen at komme til en uhildet Dom. 
Af denne og andre lignende Yttringer, som i 
denne Sag ere faldne, skulde man jo troe, 
at Rigsdagen Intet fiks med den lSag at 
gjøre, hvis kun ikke mit Forslag vedtoges; 
men det er ikke saaledes. Pensioriens Stor- 
r«else vil«i alle 홢Tilfælde blive at bestemme 
efter Overeenskonist med Rigsdagen; ja efter 
den hoitcerede Finantsministers Forslag vil det 
endog beroe paa Rigsdagen, om den over- 
hovedet vil. indrømme nogen Pension eller 
ikke, medens mit««Forslag gaaer ud paa, at der 
skal «tillæggles Embedsmanden Pension, og 
tillige gaaer ud «pa»a« at give fuld Betrygs 
gelse først« at der« ikke ved Rigsdagens For- 
handling «a«f Peiisionen skeer noget Overgreb 
overfor »Embedsmanden»z " thi detter der givet 
hans« naar man sigeis at han skal beholde 
fuld sædvanlig Pension, indtil »Loven« er ud- 
kommenY Hvis der saa ikke-er Enighed mel- 
lem t«Rigsdagens«2 Afdelinger«eller« ikke er 
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