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af Engagementsbewbet efter Regler, som fast- 
sættes ved et af Ministeren udarbeidet Regulativ , 

Til Feu maa anvendes 71t2 pCt. af Theatrets 
Bruttoforestillingsindtægt. De kongelig ansatte 
feuberettigede Kunstnere erholde af Theatrets 

« egne Midler deres Feuindtægt forøget med Aa. 
For. de ved Kontrakt paa 5 Aar engagerede 
Kunstnere maa der-af Theatrets egne Midler 
anvendes et Beløb =  1t3 af disses Feuindtægl 
til Alderdomsforsørgelse. - 

Til Theatrets og Kapellets Enkekasser maa 
titskydes indtil 2,00o Rd., saaledes at Veiviser, 
saafremt en endelig Opgjørelse af begge Enke- 
kassers Forpligtelser ligeoverfor de nuværende 
Jnteressenter i samme har fundet Sted, for- 
holdsvis anvendes til at dække den derved « 
mulig opstaaende Underbalance -for enhver af 
Kasserne Til samme Øiemed maa i Theater- 
saisonen gives en Forestilling udenfor det bud- 
getterede Antal. 

Kommuneafgifter. . . . . . . . . . . » . . . . 1,275 Rd. 

Theaterbhgningens Vedligeholdelse . . . . . . . 2,000 홢- 

Uden Bemyndigelse ved Lov kan Theatret ikke 
stifte noget Laan eller paadrage sig nogen 
Gjæld, der ikke kan fyldestgjøres af Theatrets 
Jndtægter inden 31te Marts næstefter det 
Theateraars Slutning, hvori Gjælden er stiftet. 

Til Lønningsforøgelse istedetfor Sædomskriv- 
ningstillæg, som bortfalder, maa anvendes 
12,500 Rd, saaledes at der tillægges dem af 
Theatrets Personale, som hidtil have oppe- 
baaret Sædomskrivningstillæg, Vs af de første 
500 Rd., Vis af de følgende 500 Rd. og thi; 
af Retten? af deres nuvaorende Lønning, være 
sig reglementeret eller ureglementeret, dog kun 
forsaavidt denne hidtil er kommen i Betragt- 
ning ved Beregning af deres Sædtillæg, og 
saaledes at Forhøi«elsen afrundes til hele 
Dalere ved Bortkastelse af det Overskydende. 
Denne Lonningsfothoielse bliver ikke at hen- 
føre til den reglementerede Lønning og kommer 

Transport . .- . o 0 00099000 310,623. l  


