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I« Efter -den sasl Fos thinget«is dets Mode 
den« sdeis Februar tagne Beslutning har«Ud- 
valget««maattet«7a홢1ise detsifbr sin» Pligt« citl gjøre 
nærmere Rede« stor, som« et Samftkenstdd med« 
den« dommendeWkyiidighed Tkundesvceres at bed 
frygte,- saafitemt Thingek inegters Lovfdrslagef 
Overgang! W sssdie Behandling; sellers med 
andre- Ord, om detszksank antagessd af afskediget. 
Assessor- Siveisnsskortf si faa Dilfceldes vilde) 
kunne faaslsig nogenssPensionY tilkjendt ved 
D o m »  - « .  - « » - « 
I Under den Retstilstand, der gik forud for 

Grundloven -samt"Pensiönsloven af 5te Januar 
1 8 5 1, havde Embedsmcendene aldeles intet retligt 
Krav paa Pension, og det blev«altsaa«ved«l 
hver enkelt Afskedigelse en Gjenstand for Re- 
gjeringens fri, Beslutning, om Embedsmanden 
skulde have nogen Pension og. i saa Tilfælde 
hvor stor-, uden »at der kunde« være-Tale 
om i denne Henseende at ty til Doxnstolenez 
Efter § 1 i den nævnte Pensionslov er der 
indkrommet den Embedsmand der afskediges 
Hhrtnedelsf Alder eller Svagelighed»L«ll«e1« anden 
ham ui t i l regnel ig  Aarsag« R«etj til Pen- 
sion. Dommes Embedsmanden til Forbrydelse 

a f .  sit -Emb(ide,» bliver der efter § 5 ikke 
Spørgsmaal om nogen Pension. Hvis« han 
derimod afskediges paa« Grund as Missl"ig- 

Zheder, derf uden« at medføre EmbedetssFork 
sbrydelse «svække den sfots hans? Stilling ned-l 
Ivendige Agtelse og Tillid, bliver hans Pension' 
lkfoksgsck s§ 6 ccsrbcstcmmesvcd Lov.- ; s « - 
k Naar Grundenltili Afskedigelsen er Embeds- 
mandettstilregnellig er han, efter«UdHalgetsi 
Mening, allsaaforsaavidt stillet paa samme Maade 
som for 185»1s, ats han ikke har« noget Retskravsat 
,gjo홢re gjældende ved Do1nstolenesIHjælp, og 
Forskjellen« «er kun, at den Bestemmelse; der« 
tidligere blev at tage af den absolute Konge; 
om der kunde gives ham nogen Pension og 
da hvilken, nu er forbeholdt den lovgivende 
Magt« I 

J  det afsHoiesteret den 19de November 
1862 paakjendte Tilfælde paastod den paa- 
gjældende Embedsmand (Justitsraad P e t e r -  
sen) -at være afskediget uden nogen ham 
tilregnelig Grund, og da Regjeringen ikke 
kunde føre Bevis for, at han havde gjort sig 
skyldigsi nogensomhests Mislighed, blev han« 
kjendt berettiget til« fuld Pension: Det hedder 
i Overretsdorrrniens Ptremissen der forsaavidt 
ere tiltraadte af Hoiesteret at der for at anv 
vende« Pensionslovenss §홢 6 efter denne Para- 
grass udtrykkelige Indhold maa« være Miss« . 
ligsheder tilstede, hvorved fornuftigviskun 
kan forskaas beviste sMislighesdersj og 
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