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maa rette sig efter Forretningernes Omfang og Beskaffenhed. Dette vil ogsaa naturlig frem- 
gaae af den Indtægt, som Driftscontoen for det enkelte Aar udviser. Ikkun de Poster, i hvilke 
de forskjellige Hovedarter af Anstaltens Forretninger samle sig, nemlig Contoirchefspostem Læge- 
posten, Bogholoerposten, Kassererposten og Calculatorpostem kunne derfor være bestemte, hvorimod 
det øvrige Arbeiospersonale efterhaanden maa forøges i Forhold til som Anstaltens Forretninger 
voxe. Dette maa imidlertid igjen medføre, at det mere betroede Arbeide maa fordeles paa flere 
øvede Hænder, og det er derfor ogsaa tænkt, at Fuldmatgtigenes Antal skulde staae i et bestemt 
Forhold til Bestillingsmænoenes, saaledes at der navnlig til hver 3 Assistenter svarede 1 Fuld- 
mægtig. Iøvrigt vilde den eventuelle Forøgelse af Fuldmægtigenes Antal selvfølgelig ikke have 
anden Betydning for selve Anstalten end Udredelsen af deres Lønning, da der ikke dermed er 
forbundet nogen Pensionsret Ved de faste Lonnitigers Ansættelse har man navnlig havt for Nie den 
senest vedtagne Lonningslov for NiinisteriabEmbeosmændene og det er saaledes i Overeensstem- 
melse med denne, at man har beregnet et Honorar af 300 Ro. for en som Expeditionssecretair 
sungerenoe Fnldmægtig. Det er tillige forudsat, at der regnes dem af Livrente- og For- 
sørgelses-Anstaltens samt Livsforsikkrsings-Anstaltens Embedsmænd, der, naar Livsforsikkrings- 
og Forsørgelses-Anstalten af 1871 træder i Kraft, ansættes ved samme, den Tjenestetid tilgode, 
i hvilken de have været ansatte i lignende Stillinger ved de fornævnte Anstalten samt at dersom 
nogen af disse nye Lonnitiger vilde blive mindre end den Løn, den Paagjældende tidligere oppebar, 
han da ikke skal lide noget Tab af sine tidligere Indtægter, hvorimod Forskjellen maatte til- 
deles ham som et personligt Tillceg, der kommer med i Betragtning saavel ved Selvpensioneringen 
som ved Bestemmelsen af hans Andeel idet Overskud paa »andre Bestyrelsesndgifter«, der 
tænkes fordeelt mellem samtlige Embedsmænd og faste Bestillingsmæno i et vist bestemt Forhold. 
Det personlige Tillag bortfalder derimod efterhaanden som Embedsmandetts Løn ved Livsfor- 
sikkrings- og Forsørgelses-Anstalten af 1871 voxer. Paa samme Maade forholoes, dersom det 
skulde vise sig, at en Embedsmand ved at rykke op i en anden Stilling ved Anstalten vilde erholde en 
Begyndelseslottnittgidenne Stilling, der var lavere end den, han oppebar i fin tidligere Stilling. 

Det paa Budgettet opførte Lønningsbeløb l7,853 Ro. 64 ß udkommer saaledes: 
F o r m a n d e n  . . . . . . . . . ~  . . . . . . .  500Nd. 
Forretningssareren ~  . . . . . ~  
2 andre Directeurer a, 500 sid. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 sid. 

Den ene af de nuvacreiide Directeurer har 500 sid. 홢s홢 112 
Rd. Lønningstillæg, altsaa personligt Tillceg . . . . . . 112 홢- 1 

홢-홢-·---홢---홢홢- ,112 홢- 

2 mathematikkyiidige Directeurer Z. 1,000 Rd. . . . . . . . .. . . . . . . . . . 2,000 홢 
LWAEU 1-400 Rds Med 200 Rd. Tillceg hvert 5te Aar indtil 2,000 sid. . . . 2,000 홢- 

(Den nuvcerende Lwge ansat fra 1ste Januar 1843.) 
Contoirchefen 1,600 Rd. med 200 Rd. Tillakg hvert 5te Aar indtil 

2,400Rd..  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . 1 , 6 0 0 R d .  
Den nuvcerende Contoirchef, der er udncevnt fra 1ste Novbr 

1866, har 2,000 Rd» altsaa personligt Tillceg . . . . . 400 홢- 
홢 2,000 홢 

Bogholderen 1,400 Rd. med 200 Rd. Tillceg hvert 5te Aar indtil 
2,000 Nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 ved. 
heraf udreder Eukekassen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 홢 0 

-.......·홢.홢 7 0 » 

Kassereren 1,400 Rd. med 200 Rd Tillceg hvert 5te Aar indtil 
~  - 0 - 4 « 0 0 s o v - o s s «  s · - « o s s .  0 o - - -«1,400Rd« 

Transport . . . 1,400 Rd. 10,812 Rd» 


