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Kongelige Embeder i det Hele have lidt og frem- 
deles kunne ventes at ville lide, at det Tilfælde 
hyppigere end tidligere vil indtræffe, at en Fuld- 
mægtig som saadans bliver pensioneret, og deels 
navnlig de høiere Embedsmoends Pension derved 
vilde blive. nedsat, idet Tjeneftetiden som Konge- 
lig Embedsmand er et vigtigt Moment ved Be- 
regningen af Penfionens Størrelse. Men dette 
Hensyn har man ikke troet at burde lade komme 
i Betragtning ligeoverfor densfærdeles skadelige 
Indflydelse, Jnddragelsen as Fuldmægtigposterne 
som Kongelige Embeders홢홢홢 som ens væsenlig 
Indskrænkning af Pensionsretten 홢홢홢 vilde udøve 
paa Embedsmandens -Stilling is Tilfælde af 
Penfionering For at bringe Lønningsudgifterne 
ned og indskrænke de pensionsberettigede Embeds- 
mænds Antal har man efterhaanden tilftræbt at 
samle Forretningerne i større Contoirer,. hvor 
Chefen behandler fin Classe af Sager-og fører 
det almindelige Tilsyn med samtlige Contoiret 
underlagte Forretninger, medens den ene Fuld- 
moegtig 홢홢홢 efter Loven af 1860 smed et Expe- 
ditionsfeeretairhonorar 홢- felvstændig behandler 
sin Classe af Sager, og den. anden varetager 
den øvrige i Almindelighed speciel Fagkundskab 
udkrævende Behandling og Expedition af Sa- 
gerne. Denne Samling af Forretningerne i 
større Contoiret «er kun bleven mulig ved hiin 
Organisation; vil man forlade den, vil man 
med Nødvendighed komme tilsat delesForretnim 
gerne i flere mindre Contoiret, hvert med sin 
Chef; men det finantfielle Øiemed, man hat: 
havt, vil da forfeiles. 

Medens man altsaa anseer det for nød- 
vendigt at bibeholde Fuldmægtigclassen, maa 
man-paa den anden Side ogsaa finde det rig- 
tigt, at den Kongelige Udnævnelse forsts begynY 
der med denne-Classe, idet man ikke-kan til- 
lægge den; Frygt nogen afgjørende Vægt her- 
imod, at den lange Udsigt til fast Ansættelse, 
deels paa Grund af, at denne er indskrænket til 
at begynde med Fuldmægtigelassen, deels fordi 
Embedsmændenes Antal overhovedet formindskes» 
skulde afholde de bedre Kræfter fra at søge indj 
i Ministerierne, hvor man netop maa onskes 
dem tilstede. , « k 

Man har altsaa i Forslaget i Alniinde-s 
lighed fulgt Bestemmelserne i Loven af 31te 
Marts 1860 om, at de Kongelig udncevnte Em- 

bedsmænd i Ministerierne blive: Departements- 
chefer, Contoirchefers og Fnldniægtige, saale- 
des at de til den « sidste Classe nærmest 
horende Embeder, som haves i enkelte Mini- 
sterier, indordnes i denne, sog at Cancellifb 
og Assistentposterne saavelsom Skriverposterne 
ikke- optages. i Lonningsplanem men at der 
fors de enkelte Ministerier bevilges ik rund 
Sum de Beløb, som ville være nødvendige til 
Piedhjælp udover de efter Foranstaaende fast 
ansatte Emb"edsmænd. 홢 « s 

Indenfor denne Classification har man for- 
nemlig rettet Bestræbelserne paa sat vinde Be- 
sparelser for Statskassen ved at indskrænke De- 
partementernes og Contoirernes og de i de sidste 
ansatte Fnldmægtiges Antal saameget som det 
har knnnetskjonnes soreneligt med Forholdene 
og Forretningernes Tarv - 

Som ovenfor bemærket, fastsætter Loven 
af 31te Marts 1860 eensartede Lonninger for 
de enkelte Enibedsclasser med Alderstillæg for 
visse Aars Tjeneste indtil et vist - Maximum, 
hvorimod Forholdet er et andet i'de Ministerier, 
for hvilke hiin Lov ikke er gjældende. s Det har 
været taget under Overveielse, om ikke mulig 
ens Ordning var at foretrække, ifølge hvilken 
Lønningerne, navnlig for Contoirchesernq ord-« 
nedesi Overeensstemmelse med de for de locale 
Embeder vedtagne Principen saaledes at-Løn- 
ningexrs Størrelse kom lil -at rette fig efter Em- 
bedetss Omfang og de Krav,- som derigjennem 
stilles til den Vedkommendes Kræfter og Dyg- 
tighed. Uagtet det vistnok maa erkjendes, at .L, 
Contoirchefsposterrte i denne Henseende sremoyoe 
Forskjellighed; og at Lonningeris Afpasning efter 
Forretningernes Beskaffenhed og Omfang i og 
for sig turde være rigtig, har- man dog ikke 
troet at burde lægge et saadantHensyn til Grund 
for nærværende Forslag, deels fordi Forskjellen 
mellem Contoirchefernes Forretninger og det der- 
med forbundne Ansvar ikke er saa stærkt fremtræ- 
dende som i andre Embedsclasser og derved ogsaa 
langt vanskeligere at asveie, deels fordi det er til- 
sigtet at lettesCheferne for destorre Contoirer For- 
retningernesved Bistand af en Fuldmægtig, deels 
endelig fordi en Omdeling af Forretninger-tre 

» mellem de forskjellige Contoirer, som undertiden 
» kan paabydes af vexlende Forhold og- andre Om- 
stændigheder» let kunde» støde« paa Hindringer, 


