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indgive til. vedkommende Ministerium specificerede Oplysninger om de Contoirudgifters som de i 
Aarets Løb have havt. « 

Love om Godtgjorelse for Contoiirhold Underkastes en almindelig Revision hvert 5te 
Aar, og have de efter en saadan Lovs Udgivels eansatte Embedsmænd at underkaste sig de 
Forandringer, som Revisionen maatte medføre. « « 

Bliver Behandlingen af det Lovforslag, som til den Ende fremkommer, ikke sluttet 
i den Rigsdagssamling i hvilken det første Gang indbringes, forelægges det paany i enhver 
følgende Samling, indtil dets Behandling er tilendebragt. Fremkaldes ikke derved en ny 
Lov, underkastes Vederlagene en fornyet Revision inden Udlobet af ethvert følgende Femaan 
saalænge indtil der udkommer en anden Lov. 

§ 9 .  - l 

Fra 1ste April 1870 bortfalde alle Lonningstilloeg efter Sædomskrivningz lige- 
ledes bortfalde Lønningstillæg, som ere tilstaaede efter Reglerne i Lov af 11te Mai 1866 
om midlertidig Forbedring af Lonningen for Embedsmænd og Betjente i de under Rigs- 
raadets Omraade henhørende Administrationsgrene. Jstedetfor disse forskjellige Tillæg til- 
staaes der de Embeder og Bestillingen hvilke saadanne hidtil have været tillagte, indtil Løn- 
ningsvilkaarikne ved nye Lonningslove ere blevne forandrede, følgende Lønningstillæg: 

af de første 300 Rd. 24 pCt 
-홢홢홢 næste 300 홢홢홢 20 -홢홢 
홢홢홢홢 næste 300 홢  16 홢홢홢홢 
홢-홢홢 næste 300 홢홢홢홢 12 홢  

saaledes at det aarlige Tillægsbeløb afrundes til hele Rigsdalere ved, at det Overskydende 
bortfalder. Fra denne Regel undtages dog de Embeder og Bestillingerz for hvilke Løn- 
ningstillæget beregnes efter Lov af 12te Januar 1858 § 1 (om Lonninger for Universitetet 
In. m.), idet disse kun erholde Halvdelen af ovennævnte Tillæg. Deslige Tillæg skulle kun 
forsaavidt og paa samme Maade komme i Betragtning ved Pensionsberegning, som dette 
efter de hidtil gjældendö Regler har været Tilfældet med de Jndtægter, hvorfor de ere 
Erstatning. 

Z 10. 

Hvad der ifølge tidligere Lonningsbestemmelser er tillagt Nogen mere i Indtægt 
(derunder indbefattet de Lønningstillæg, som ifølge den foregaaende Paragraph træde istedet- 
for de hidtidige Sædtillæg og midlertidige Lønningstillæg), end der ved en ny Lonningslov 
tillægges det af ham beklædte Embede eller Bestilling, beholder han som personligt Tillæg, 
dog at dette kun forsaavidt og paa samme Maade skal komme i Betragtning ved Pen- 
sionsberegning som de Jndtægter, hvorfor det er Erstatning, efter de hidtil gjældende 
Regler ere komne i Betragtning. 

Personlige Tillæg bortfalde ganske eller forholdsviis ved Oprykning paa Alderstillæg 
eller høiere Lonning i Henhold til nye Lønningslove, ligesom de i tidligere Lonningslove 
tagne Forbehold om Bortfaldet af personlige Tillæg forblive gjældende. 

s 11. 

For de Embeders Vedkommende, som ifølge en Lexnningslov ere bestemte til Ind- 
dragelse, træder en saadan Lov først i Kraft ved Embedsledighed De i saadanne Embeder 
nu Ansatte lonnes som hidtil, navnlig ogsaa med de«for dem hidtil bestemte Alderstillæg, 
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