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» IV. 

F o r s l a g  t i l  L o v  

« indeholdende 

almindelige Bestemmelser om E m b e d s -  og Besti l l ingsmoends 

Lonningsforhold  m. m.  

« § 1. . « 
De ved Lønningslove bevilgede Medhjælpsummer kunne ikke benyttes til deraf at 

vederlægge nogen i Henhold til den paagjældende eller nogen anden saadan Lov fast ansat 
Embedsmand medmindre » det udtrykkelig er bestemt i Lonningsloven eller de aarlige Fi- 
nantslove, - dog at der af bemeldte Summer fremdeles skal kunne udredes de Honorarer, 
som hidtil have været tillagte enkelte Enrbedsmænd for særlig Tjenesteydelsa saalænge de 
vedblive med denne. ; 

k « , § 2. « , 
Hvor ei anderledes er bestemt ved de særlige Lønningslove, skal den Embeds- eller 

Bestillingsmand hvem der herefter anvises Embedsbolig, selv afholde de med Boligens indre 
aarlige Vedligeholdelse forbundne Bekostningen samt udrede de Skatter og Afgifter, som efter 
Lovgivningen paahvile Brugeren as en Bygning. Tillægges Nogen Embedsjord skal han 
udrede alle Skatter og Afgiften som paahvile Jorden. Ligeledes zpaahviler Udredelsen af den 
hele ved Allerhøieste Resolution afs9de Juli 1819, jfr. Lov afe19de Febr 1861 om en 
Omordning af de commurtale Skatter i Staden Kjøbenhavn, § 3, fastsatte, Afgists af 2 
pCt. af Lonningen ,for ,d«e Embeds- og Bestillingsmænd, hvem der i Kjøbenhavn er til- 
lagt Bolig i Statens Bygningen disse Embeds- og Bestillingsmænd selv. « 

For; de Embeds- og Bestillingsmænd, hvem der alt er tillagt Embedsbolig eller Embeds- 
jord, har det sit Forbliverrde ved de hidtil gjældende Regler» 

Kongen foreskriver, hvad der skal iagttages for at sikkre Embedsboligerss forsvarlige 
Vedligeholdelse ogcEmbedsjords tilborlige Behandling, samt giver de Reglen der skulle 
gjælde ved saadanne cBoligers saavelsom« ved Embedsjords Aflevering fra Formanden eller 
hans Bo til Eftermanden 

§ 3. 
De Embeds- og Bestillingsmænd, som ansættes med Lonninger, der ere fastsatte i 

Lønningslove, ere pligtige at underkaste sig de Forandringer i deres Embedsforretningers Om- 
fang og Beskaffenhed, som senere maatte blive bestemte, uden at det er fornodenh at noget 
dertil sigtende Forbehold er optaget i deres Bestallinger eller Beskikkelsesbreve 

s 4. 
Gaaer en Embedsmand, der er ansat i et Embede, for hvilket Alderstillæg efter 

Tjenesteaar er fastsat, og hvis Begyndelseslønning ligger imellem 2,400 Rd og 3,200 Rd., 
over i en Stilling, for hvilken Lonningsforholdene ere ordnede efter samme Princip, og hvis 
Begyndelseslonning ligger imellem de nævnte Belob, beregnes det for den nye Stilling norc 


