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ligere Veskadigedes mindre Pension er fastsat. 
Det ansees derfor for rigtigst, at Pensionen 
beregnes i Forhold til Vedkommendes sidste 
Indtægt f o r  B e s k a d i g e l s e n  hvis ikke den 
fortsatte Tjeneste ifolge de almindelige Pen-  
sioneringsregler medforer en hoiere Pension. 

Det er foran anført, at de Pensioner, der 
indtil Site Januar 1864 ere beregnede efter 
de herhenhørende Bestemmelser i de gjældende 
Pensionslove beregnede som Livrente«r, repræ- 
sentere en Capital af 192 000 Rd.; de ud- 
gjore et Antal af 27 med en gjennemsnitlig 
Storrelse af 521 Rd. og en gjennemsnitlig 
Alder af 42 Aar ved Afskedigelsen; paa Civil- 
etaterne falder heraf kun 5 (til underordnedes 
Embedsmænd ved Told- og Postvæsenet) med, 
en Gjennemsnitsstørrelse"af 498 Rd. og- en 
Gjennemfnitsalders af 61 Aar. Det frem- 
gaaer heraf, hvor overordenlig ringe Anven- 
delse denne Lovbestemmelse har havt med Hen- 
syn til civile Embedsmænd, og da det Samme 
gjælder om de militaire for Fredstjeneftens 
Vedkommende, kan der med Undtagelse af denne 
ene Erfaring ikke drages nogen Slutning af 
de anførte Tal, og det saameget mindre som 
det selvfolgelig kun er en Deel af de Officerer 
M. Fl., hvis Jnvaliditet hidrører fra Krigen 
1848홢홢홢50, som først er bleven pensioneret 
efter 5te Januar 1851. 

§ 8 .  s 

Loven af 5. Januar 1851 § 7 Nr. 13 
indeholder kun den kortfattede Bestemmelse, at 
Pension eller Ventepenge ophøre ganske eller 
forholdsviis, naar den Vedkommende faaer ny 
Ansættelse, uden paa dette Sted at tilføie 
nogen nærmere Regel for denne fuldstændige 
eller forholdsvise Jnddragelse; men da Lovens 
§ 3 i Afsnittet om Ventepenge har givet den 
Meget, at naar Vedkommende modtager ny An- 
sættelse s et mindre Embede end det inddragne 
(altsaa under alle Onrstcendigheder en selvan- 
søgt Ansættelse, hvortil han ingen Forpligtelse 
havde), beholder han af fin Pension Saameget, 
som det nye Embedes Indtægt er mindre end 
hans tidligere Embedsindtægt, er det altsaa 
denne Regel, hvortil den citerede Bestemmelse 
i § 7 Nr. 1 henviser. Efter denne Lov kan 
altsaa Pensionister» naar han gjenansættes i et 

forholdsviis lille Embede; beholde endogsaa 
sin fulde Pension, forudsat nemlig at denne » 
i Forbindelse med den nye Lonning ikke ud- 
gjør Mere end den forrige Embedsindtægt. 
Heri indførte Loven af 24. Febr 1858 (§ 9 
Nr. 1) for sit Omraade den Forandring, at 
der ved en Pensionists Gjenansættelse under 
alle Omstændigheder skulde inddrages af hans 
Pension eller Ventepenge Saameget som Halv- 
delen af den nye Embedsindtægt, men «Mere," 
hvis han ellers i det Hele vilde faae Zstorre 
Indtægt end i sit forrige Embede. 

Da det er i Statskassens Interesse, at 
Pensionister, der ere egnede dertil, paany ind- 
træde i Statstjenesten, forudsat at derved op- 
naaes nogen Pensionsbesparelse, og da paa den 
anden Side Pensionister ikke kunne ventes at 
ville søge saadan ny Ansættelse i forholdsviis 
lavt lonnede Embedet 홢홢홢홢» der jo netop i 
mange Tilfælde vilde være den meest passende 
Virksomhed for Pensionister, der ere« afskedigede 
paa Grund af Alder og Svagelighed 홢- med 
mindrei de kunne beholde ialtfald Noget af 
deres Pension, der maaskee kun er lidet mindre 
end den nye Embedsgage synes den nævnte 
Bestemmelse i Loven af 1858 at være sær- 
deles hensigtsmæssig, idet den uden just at af- 

fskrække Pensionisterne fra at søge Gjenansæt- 
stelse i lavt lønnede Embeder (thi jo lavere 
denne Lonning er, desto mindre er ogsaa Pen- 
sionsafdragey dog ved hver Gjenansættelse sik- 
krer Statskassen den Fordeel at faae det paa- 
gjældende Embede varetaget for Halvdelen af 
dets reglementerede Gage, om end Besparelsen 
af den anden Halvdeel af Gagen viser sig paa 
Pensionseontoen og ikke paa selve Gagecontoen 
I  nærværende Udkast har man derfor beholdt 
denne Bestemmelse, der desuden paa en Maade 
danner et Sidestykke til den ovenberørte Be- 
stemmelse i Lonningslovene om Gageafdrag 
snaar een Person samtidig beklæder flere Embeder, 

Af de 843 Embedsmænd, der i de oftere 
nævnte 13 Aar ere blevne afskedigede med 
Pension eller med Ventepenge, have indtil Fe- 
bruar 1869 ialt 42 (altsaa 5 «pCt.) med et 
samlet Pensionsbelob af c. 34 200 Rd. (alt- 
saa gjennemsnitlig 812 Rd. eller nogetxMins 
dre end Gjennemsnitsbelobet for alle Pensio- 

snerne, hvilket har sin Forklaring deri, at de 


