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Ministerskifter og derved bevirket Forandring

af Generalsecretairer skulde foraarsage Af-

vigelser fra disse Forudsætninger paa Om-

raader, der bør forblive überørte af Hensyn
til den almindelige politiske Stilling og det

til enhver Tid herskende System.
Skulde imidlertid den af Udvalgets Mindre-

tal foran fremsatte Tanke ikke lade sig gjennem-
føre, er hele Udvalget enigt i at foreslaae den For-

andring i den nuværende Ordning, at Adskillel-

sen mellem Departementschefer og General-

directeurer bortfalder, og at der umiddelbart

under vedkommende Minister ansættes een

eller flere Directeurer, hvis nærmeste Opgave
det vil være at lede Forretningerneivedkom-
mende Ministerium eller Afdeling af et saa-

dant, og til hvem Ministeren maatte kunne

overlade Afgjørelsen af en ikke ringe Deel af
de til Ministeriet indkommende Sager.
Lønnen for en Directenr foreslaaer Udvalget

fastsat til 2,600 Rd. aarlig med Alderstillæg

af 200 Rd. for hver 5 Aars Tjeneste, saa-
ledes dog, at Lønnen ikke kan overstige 3,400

Rd.aarlig.
Med Hensyn til de Vilkaar, under hvilke

Ministeriernes øvrige Personale bor stilles, er

Udvalget enigt med Lovsorslaget i, at den

kongelige Udnævnelse i ethvert Tilfælde ikke

bør udstrækkes videre end tilContoircheferog Fuld-

mægtige. I Henseendetil disse sidste have derhos

Anskuelserne iUdvalget væretydeelte, idet Fleer-

tallet, tillige i Erkjendelse af, at der ved Lovfor-

slaget allerede er gjort Meget ißetning af en Ind-

skrænkning i de pensionsberettigede Embedsmæn«ds

Antal, maa tilraade at lade hele det til Fuld-

mægtigclassen hørende Personale vedblive at

have kongelig Udnævnelse; Fleertallet kan isaa

Henseende henvise til, hvad der herfor er an-

ført i Lovsorslagets Motiver og i Betænknin-

gen af det af Folkethinget nedsatte Ud-

valg, der i 10de Samling behandlede Ud-

kastet til den gjældende Lønningslov af
31te Marts 1860. Et Mindretal af Udval-

getformener derimod, at as de i hvert Mini-

sterium ansatte Fuldmægtige knn den større

Halvdeel bør have kongelig Udnævnelse, men

skal dog her kun forbeholde sig at stille For-

slag i denne Retning, saafremt nemlig Fleer-

tallets Forslag til Indskrænkning i Antallet af de

høiere ministerielle Embedsmænd ikke skulde blive

tagnetilfolge. Hvad dernæst angaaer Lønningerne
for disse to Classer af Embedsmænd, da bil-

liger Udvalget, at de Grundsætninger, hvorfra
Loven af 31te Marts 1860 gaaer ud,i

Udkastet ere bevarede og udvidede tilnn ogsaa
at gjælde for Finantsministeriet, med den For-

andring, at der som Vederlag for Sædtillæget——

og for Finantsministeriets Vedkommende det

midlertidige Lønningstillæg————· er lagt et mindre,
passende afrundet Beløb til Lonningerne; men

Udvalget formener dog, afvigende fra Lovfor-
slaget, at maatte tilraade at sætte Begyndel-
sesgagen for Fuldmægtige til 800 Rd., og i

Lighed med den Regel, der er fulgt ved an-

dre Lønningslove, kun at tilstaae Alderstillæg

hvert ste Aarz paa den anden Side formener
Udvalget, at Alderstillæg ogsaa for Fuldmæg-

tigene »bør være 200 Rd. hver Gang,
indtil den høieste Løn er naaet. »At den

høieste Løn for 7 Fuldmægtige Under

Finantsministeriets Centralbestyrelse og sor
1 Fuldmægtig under Bestyrelsen af de mi-

litaire Underclassers Pensionering nu, i Lig-

hed med, hvad der alt gjælder for Fuld-

mægtige i Revisionscontoirerne og i Ar-

chivcontoiret, foreslaaes ansat noget høiere end

for andre Fuldmægtige, skal Udvalget, afHen-

syn til, at der ogsaa for disse 8 Embedsmænd

kun er ringe Udsigt til For-stemmelse, ingen
Indsigelse gjøre imod. I Henhold til Foran-

staaende vil Gjennemsnitslonnen for Contoir-

chefer blive 2,000 Rd., der naaes med 25

Aars Tjenestetid, medens efter Regjeringsfors
slaget den samme Gjennemsnitslon vilde naaes

med 15 Aars Tjeneste; for Fltldmægtige bli-

ver efter»Udvalgets Forslag Middellonnen hen-
holdsviis 1,000 Rd. og 1,100 Rd., der

naaes med en Tjenestetid af 15 eller 20 Aar,
medens efter Regjeringsforslaget Middellonnen

vilde blive 50 Rd. høiere og derhos opnaaes
langt tidligere, nemlig med en Tjenestetid as
henholdsviis 8 og 12 Aar. «

Enkelte af Udvalgets Medlemmer bemærke,
at de have været stemte for at sætte høieste

Lønning Ofor Directeurer og Contoirchefer la-

vere end foran er foreslaaet, baade fordi Gjen-
nemsnitslonnen tildeels bliver høiere end nu,

og fordi 20 Aar maae ansees for en temmelig


