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de saakaldte -Fællesembedsmænd«, der vare

undergivne Rigsraadets Myndighed; kommet

en forskjellig Stilling tilstede med Hensyn til

dette Punkt De særlige Embedsmænd løn-

nedes, som jeg her nærmere har omtalt, efter
en Sædberegning, der hvert Aar foretoges

ester Capitelstaxten, medens Fællesembedsmæn-
dene fik en midlertig Lønningsforbedring bereg--
net efter andre Regler. De ærede Herrer
ville af den Tabel, der medfolger det Lovfor--
slag, vi her behandle, have seet, hvilken For-«

skjel det har medført, om Embedsmændene

have faaet Tillæg efter Sædberegningen, eller

om de have faaet den midlertidige Lønnings-
forbedring, idet det vil sees, at der for Løn-,

ninger fra 50 Rd. til 2,000 Rd. er udført
Gjennemsnitsprisen for enhver af disse forskjel-

lige Lønningsmaader 2,000 Rd. er det

høieste Beløb, smed Hensyn til hvilket der

bliver Tale om Sædtillæg, det vil sige med

Hensyn til Beregningen, medens alle Embeds-»
mænd op til 4,000 Rd. faae denne Deel:

ogsaa efter Sædberegningen. Sædtillæget ud-

gjør for en Lønning paa 2,000 Rd. gjennem-?
snitlig 238 Rd. —— jeg kaster Brøkerne bort:

— medens den midlertidige Lønningsforbedring
saaledes som den for Øieblikket-gives Embeds-

mændene, for 2,000 Rd. udgjør 216 Rd.l

Det maa imidlertid her bemærkes, at ifølge deni

forskjellige Beregningsmaade en midlertidig Løn-»
ningsforbedring afs 216 Rd. allerede opnaaes-
med en Løn af 1,200 Rd., medens Gjen-;

nemsnittet 238 Rd. efter Sædberegningen
ikke naaes før med en Lønning af 2,000
Rd. Da Regjeringen og Udvalget i-forr»ige»

Samling vare enige om, at det var ønskeligt,i
om disse fælles og særlige Embedsmænd, naar

Sædberegningen ophørte bleve stillede lige med

Hensyn til den Godtgjørelse der skulde til-

komme dem istedetfor disse usikkre-Jndtægter,i
kom man, efter først at have forsøgt forskjel-

lige Maader at tage Sagen paa, til at ved-’

tage denne Bestemmelse saaledes som den fin-(
des i § 9, naar mit Forslag vedtages, altsaa;
med de tre Satser, der da ville blive tilbage,

hvorefter de første 800 Rd. faae et Tillæg

af 24 pCt., de næste 300 Rd. et Tillæg af

20 pCt· og de følgende 300 Rd. et Tillæg

af 16 pCt. Naar man vil undersøge hvor-

ledes Resultatet vil blive, deels hvis Regjerin-

gens Forslag skulde blive vedtaget uforandret,

og deels hvis mit LEndringsforslag skulde
blive vedtaget, skal jeg oplyse, at dersom mit

Ændringsforslag vedtages, vil det høieste Løn-

ningstillæg, der, vil blive givet, være 180

Rd., medens de Embedsmænd, der nu faae
en midlertidig Lønningsforbedring, have 216

Rd. Det er altsaa en Forskjel af 36 Rd.,
der fremkommer, naar man trækker 180 fra

216, og de høist lønnnede Embedsmænd ville

saaledes faae 36 Rd. mindre ved at faae
dette faste Lønningstillæg istedetfor det usikkre

og übestemte Tillæg, de nu have af 216 Rd.

Jeg skal her gjøre opmærksom paa, at dette

Tillæg af 216 Rd. for de fælles Embeds-

mænd er endnu langt mere usikkert, ’altsaa

Noget, som de paagjældende Embedsmænd

langt mindre have kunnet gjøre Regning paa
end Tillæget efter Sædberegning; thi de Em-

bedsmænd, der have dette sidste Tillæg, have
det ifølge en Lovbestemmelse, medens de Em-

bedsmænd, der have den midlertidige Lønnings-
forbedring, ikke have den med nogen anden

Ret eller paa anden Maade end den, at den

hvert Aar««gjennem Finantsloven er bleven

bevilget for eet Aar. Det er altsaa saa usik-

kert, som Noget,l der er undergivet Lovgiv-

ningsmagtens Bestemmelse kan være at bygge

paa for længere Tid; thi paa det, der kun

haves paa Grund as en Bevilling gjennem
Finantsloven for eet Aar ad Gangen, kan virkelig
ingen Embedsmand gjøre Fordring som

paa Noget, hvortil han er berettiget for en

lang Tid. Jeg siger altsaa, at naar Em-

bedsmændene kun ifølge en Bevilling for eet

Aar ad Gangen igjennem Finantsloven have
faaet et Lønningstillæg af 216 Rd., ere de

vel tjente med istedet derfor at faae et fast
Lønningstillæg af 180 Rd., som de ere lige-
saa sikkre paa som paa hele deres øvrige
Lønning, og jeg troer derfor ikke, at dette

Forslag paa nogen Maade gaaer Embeds-
mændene for nær. Dersom derimod Regje-
ringens Forslag vedtages uforandret, faae disse
Embedsmænd som en fast og sikker Lønning
hver Skilling, de nu have, uagtet de, som
sagt, have havt dette Tillæg saa usikkert, som
det maa siges at være, naar det skal faaes


