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1831, ligesom den ogsaa er anvendt i Løn- 
ningsloven for Hæren af 25de Juli 1867. 
§ 5 er en Paragraph, som de Herrer ville 
kjende fra Lovene af 31te Marts 1860 og 
19de Februar 1861, idet den gaaer ud paa, 
hvorledes der skal forholdes i det Tilfælde, at 
Nogen forener flere Embeder eller Bestillinger. 
Skjøndt den Regel, som er opstillet i disse 
to af mig nævnte Love, ikke har viist sig 
uden praetifke Vanskeligheder, har jeg dog i 
Erkjendelsen af det Rigtige i, at der fasthol- 
des en Bestemmelse om, at Administrationen 
ikke kan cumulere Embeder, troet at burde 
blive staaende ved samme; men for ikke at 
komme til uopløselige Conflicten som let 
kunde blive Følgen, har Paragraphen forbe- 
holdt Ordningen af det i saa Henseende For- 
nødne til den aarlige Finantslov 홢- Der- 
imod har jeg ikke kunnet blive staaende ved 
den Regel, som hidtil har været indført iden 
kongerigske Lovgivning om Constitutioner, idet 
denne ved at gjøres til en almindelig Regel, 

-vilde faae en Anvendelse, som den hidtil ikke 
har havt, navnlig faae et meget større Omraade 
end hidtil, og føre til Resultater, som jeg er over- 
beviist om ikke have været tilsigtede ved Loven, 
da den blev given. Den hidtil gjældende Be- 
stemmelse, som findes i Loven. as 31te Marts 
1860 og 19de Februar 1861, indeholder 
den Regel, at naar en. Embedsmand consti- 
tueres i et høiere lønnet Embede, skal han 
i de første 6 Uger, forsaavidt Conftitutionen 
kun varer i 6 Uger, Intet have derfor, og 
naar den, varer derover, faaer den Constitu- 
erede alene et Honorar, ligt Forskjellen mellem 
den høieste Lønningsgrad for den Gageelasse, 
hvortil han hører, og den laveste Lønnings- 
grad for den Classe, hvori han midlertidig er 
ansat. Dette vil kunne føre til, at en Mand 
Intet faaer, eller endog kommer til at give 
Penge til, og altsaa er Reglen forsaavidt ikke 
anvendelig i alle Tilfælde, ligesom den ogsaa 
kan føre til, at Staten kommer til at betale 
Constitutioner dyrere ved at holde sig til 
Lovens Regel, end det efter Forholdets Natur 
kan ansees for nødvendigt. . Jeg har derfor 
troet det rettere at- blive staaende ved den 
Regel, som hidtil har været gjældende for de 
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ikke kongerigske Embedsmænd, og som tillige 
er bleven fastholdt som den gjældende, naar 
det ikke er Embedsmænd, som blive constitu- 
erede i et Embede, men derimod en Anden, 
nemlig at Regjeringen kan disponere over ind- 
til Halvdelen af Lonningen for det Embede, 
hvori der skal constitueres, til dermed at af- 
holde Udgifterne ved dets Bestyrelse. 홢  I  
§ 7 findes en Bestemmelse, - som hidtil ikke 
har været tagen i vor civile Lovgivning, men 
som derimod er indført i de seneste Lønnings- 
love for Hæren og Søværnet, nemlig at samt- 
lige Embedsmænd, som ere ansatte efter disse 
Love, ere frie for at betale Bestallingsgebyr og 
Rangskat, forsaavidt Rangen flyder af selve 
Embedet. 홢홢홢 I  § 8 findes en Bestemmelse, 
som jeg ligeledes har fundet det rigtig at op- 
tage som almindelig for derved at undgaae de 
evindelige Gjentagelser, der findes i  alle Love 
om Contoirholdsgodtgjørelse. Den gaaer ud 
paa, at de Embedsmænd, hvem der er tillagt 
Contoirholdsgodtgjørelse, ere forpligtede til aar- 
ligen at indgive speszcificerede Indberetnin- 
ger om deres Udgifter, og hertil er føiet 
aldeles uforandret den almindelige Revi- 
sionsparagraph, som efter nogle Fødselsveer 
blev vedtaget her forrige Aar. 홢- §§ 9 og 
10 ere kun Overgangsparagrapher, bestemte til« 
at gjælde for at forlige det hidtil gjældende 
System med det, som man her vil: gaae ind 
paa, og § 11 indeholder den nødvendige Be- 
grændsning for de Love, paa hvilke der« her 
gjældende almindelige Regler ere anvendelige. Den« 
sidste Paragraph, som maaskee gjerne» kan siges 
ikke rigtig at høre hjemme i denne Lov, har jeg dog 
troet, at det kunde forsvares at optage herfor at 
undgaae at komme med et nyt Lovforslag. 
Den gaaer ud paa at bestemme, hvorledes der 
skal forholdes med de Embeds- og Bestillings- 
mænd, som ikke ere optagne i Lønningslovene, 
og som hidtil have været lønnede med Sæd- 
tillæg eller midlertidigt Lønningstillæg. Da 
det i samtlige Lønningslove er fastholdt som 
ønskeligt ved nye Lønninger, at disse extra- 
ordinaire Tillæg ikke findes, har jeg troet, at 
det ikke var ønskeligt eller nyttigt, at de ved- 
blive at gjelde for mere enkeltstaaende Classer, 
og jeg har derfor foreslaaet i § 12, at Be- 
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