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Til s S. 
9) (Bet. Nr. 6). Udvalget: 
Paragraphen affattes saaledes: 
,, Enhver Embeds- eller Beftillingsmand 

er forpligtet til midlertidig at overtage den 
Tjeneste, som er forbunden med en Stilling, 
der er over hans egen- i samme Bestyrelses- 
gren, uden at have Krav paa den for en 
saadan Stilling normerede høiere Lonning, 
eller paa anden Godtgjørelse end de Diæter 
og det Vederlag for Reifeomkoftningen som 
blive at tilstaae ham, naar han har maattet 
forlade det Sted, hvor han har fast Ophold. 

Gives der en Embedsmand eller Beftil- 
lingsmand Constitution i andet Embede 
eller Bestilling og viser det sig, at denne Con- 
stitution mindst varer i 6 Uger, da kan der 
herfor tilstaaes den Constituerede et Vederlag, 
som fastsættes forskjelligt, eftersom Embeds- 
manden maa opgive at besørge de med hans 
forrige Embede forbundne Forretninger, eller 
han samtidig besørget den med begge Embeder 
forbundne Tjeneste. I  første Tilfælde kan der 
tillægges ham indtil Halvdelen af den for det 
andet Embede fastsatte Lonning, imod at han 
afgiver indtil Halvdelen af den ham for hans 
Embede tillagte Lonning. I  Det andet Til- 
fælde kan der ydes ham et Honorar, som dog 
ikke maa være høiere end Halvdelen af den 
for det ledige Embede bestemte Lonning, og 
som nærmere fastsættes ved Finantsloven, der- 
som Forholdet naaer ind ie t  paafølgende Fi- 
nantsaar 

Bliver en Mand, som ikke staaer i Stats- 
tjenesten, constitueret i et Embede eller en Be- 
stilling, da kan vel den hele for Embedet fast- 
fatte Lonning, om nødvendigt, anvendes til at 
honorere ham, men i Reglen bør dog kun det 
Halve af Lønningen anvendes dertil. Nyder 
den Paagjældende Pension eller Ventepengq 
bør Honoraret yderligere nedsættes.« 

Til § 7. 
10) (Bet. Nr. 7). Udvalget :  

a) Paragraphen affattes saaledes: 
,, Ingen Embeds- eller Bestillingsmand kan 

herefter, saalænge han staaer i Statens 
Tjeneste, erholde anden Titel eller Rang 
end den, som hans Embede medfører. 

Rangskat bortfalder med Hensyn til den 
med selve Embederne forbundne Rang me- 
dens Embedsmanden staaer i Tjenesten; af- 
skediges han, indtræder Forpligtelsen til at 
svare Rangskat medmindre han fritages for 
Mangen. Bestallingsgebyrer bortfalde for 
Fremtiden. « 

11) Underændringsforslag til Forslag 10 er. af 
Udvalgets M i n d r e t a l  (B. Christensen, A. 
C. Hansen, I .  A. Hansen, Holm, Høgsbro, 
A. Nielsen, Winther): 

Efter de Ord Linie 5: ,,Rangskat bort- 
falder« indskydes: ,,for de herefter ansatte 
Embedsmænd «. 

Til s 12. 
11) (Bet. Nr. 9.) Udvalgets Min-  

dretal  (Winther): 
§ 12 flyttes hen imellem ss 8 og 9 og 

affattes saaledes: 
,, Af samtlige aarlige Lønninger under 1 200 

Rd. med nedenstaaende Undtagelser, for- 
saavidt disse Lønninger ikke ere opførte 
som Honorar eller indbefattede under de 
for forskjellige Embeder og Bestillinger fast- 
satte Medhjælpssummer, ansættes 40 Rd. af 
hvert af de første 5 Hundreder og 20 Rd. 
af hvert af de næste 5 Hundreder til Sæd, 
saaledes at 4 Rd. sættes lige med 1 Td. 
Sæd. Denne Ansættelse finder kun Sted, for- 
saavidt den giver et helt Antal Tønder, og 
de aarlige Lønninger, som efter denne Be- 
stemmelse komme Embedsmændene tilgode, af- 
rundes saaledes, at de udgjøre et . lige Antal 
af hele Rigsdalere, saa at det Overskydende 
bortfalder. 

Det Qvantum Sæd, der saaledes tilkom- 
mer en Embedsmand, beregnes ham til Ind- 
tægt med Gjennemsnitsværdien af de 4 Sæd- 
atter, Hvede, Rug, Byg og Havre, efter Ca- 
pitelstaxten for det foregaaende Aars Afgrøde 
af Hvede i det samlede Lolland-Falsters Stift 
og af Rug, Byg og Havre i Sjcellands 
Stif t  Den Sædvcerdi, som herefter kommer 
Vedkommende tilgode, ansættes dog i intet 
Tilfælde til mere end 6 Rd. eller mindre end 
4 Rd. pr. Tønde, hvorhos ingen Lonning 
ved Tillæg efter Sædberegningen maa over- 
stige 1,200 Vid. Den udbetales ham i For- 


