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Aar voxe, dels med de nye Livrenter, som 
aarlig komme til, dels med Livrenternes Liv- 
renter Saalænge altsaa Embedsmanden er i 
Statens Tjeneste, nyder han ikke Godt af Liv- 
renten, men denne voxer Aar for Aar ligesom 
en Capital, der anbringes saaledes, at den 
voxer med sine egne Renter og Renters Ren- 
ter. Men saasnart Embedsmanden udtræder 
af Statsijenestery bliver Livrenten aktuel, o: 
han indtræder»i Nydelsen af den, og den voxer 
da ikke mere, medmindre han selv frivillig 
skulde ville forøge den. Med Hensyn til Em- 
bedsmandens Pensionsret gjør den hele For- 
holdsregel ingen anden Forandring i denne, 
end at Livrenten kommer til at træde istedet- 
for et tilsvarende Beløb afPensionen. Gaaer 
Embedsmanden atter over i Statstjenesten, 
bliver det Beløb, som han maatte have be- 
holdt under Navn af Pension, at behandle 
efter de i Pensionsloven givne Regler, men 
Livrenten ophører at: være aktuel og begynder 
atter at voxe dels ved de Afkortninger, som 
han maa lide i sit nye Embedes Gage, dels 
ved Livrentens Livrente Det Tilfælde vil 
undertiden indtræffe, at den efterhaanden 
opsamlede Livrente udgjør ligesaa Meget, som 
der vilde tilkomme Embedsmanden i Pension, 
dersom han blev afskediget J  saa Tilfælde 
er der ingen Grund for Staten til at fort- 
sætte Askortningen i hans Lønning, og denne 
bør da standses; men skulde han senere faae 
en saa meget høiere Embedsindtægt, at Liv- 
renten ikke længere vil naae Pensionens Be- 
løb, maa Afkortningen atter indtræde. Selv 
efterat en Embedsmand har ophørt« at gjøre 
tvungne Jndbetalinger til Erhvervelse af en 
Livrente, voxer denne Aar for Aar, saalænge 
som han staaer i Statens Tjeneste. Det vil 
altsaa kunne skee, at Livrenten bliver større 
end den ham efter Pensionsloven tilkommende 
Pension, og det vil da være nødvendigt, at 
han erholder Frihed til, om han ønsker det, 
selv at erklære Livrenten for aktuel Der vil 
da opstaae det Forhold, at han paa engang 
nyder Gage og Livrente, et Forhold, som vel 
kan trænge til nærmere at reguleres; men det 
skjønnes ikke nødvendigt nu at fastsætte Reg- 
lerne derfor, eftersom det sandsynligvis mindst 

vil vare 30 Aar, inden en saaden Regel vil 
kunne finde praktisk Anvendelse. 

Er der for en Bestillingsrnand paa lig- 
nende Maade ved Afkortning i hans Løn er- 
hvervet en i ubestemt Tid opsat Livrente, og 
bliver denne Bestillingsmand derefter ansat i 
et med Pensionsret forbundet Embede, da bør 
den tidligere erhvervede Livrente ikke kunne 
være aktuel, saalænge han er i Embedet men 
maa i det Hele behandles paa samme Maade, 
som om den var erhvervet i et med Pensions- 
berettigelse forbundet Embede. 

Flertallet har ønsket at sætte Afkortningen 
saa lempelig, som det er muligt, naar Hen- 
sigten, efterhaanden at skaffe Statskassen en 
betydelig Lettelse i Pensionsbyrdetr skal kunne 
naaes. Navnlig har man anseet det for rig- 
tigt at sætte Afkortningen betydelig lavere 
end oprindelig paatænkt for de Embeds- og 
Bestillingsmænd, som staae paa lavere Gager, 
og efter at have prøvet forskjellige Forslag og 
efter om Sagen at have confereret med Finants- 
ministeren har Fleertallet forenet sig om at 
foreslaae Afkortningen sat til 3 pCt for de 
E1nbedsgager, som ere under 800 Rd., til 4 
pCt for dem, som ere 800 Rd. og derover, 
men under 1400 Rd.,s til 5 pCt for dem, 
som ere 1,400 Rd. og derover, men under 
1,800 Rd., og til 6 pEt for dem, som ere 
1,800 Rd. eller derover. Den større Af- 
kortning, som bør finde Sted i de Beløb, 
hvormed de nu ansatte Embedsmænds pen- 
sionsberettigede Embedsindtægter fremtidig paa 
en eller anden Maade maatte blive forøgede, 
foreslaae vi ansat til 8 pCt af Forøgelsen. 
Skulde Forøgelsen blive saa betydelig, at 8 
pCt af den vilde blive Mere, end der efter 
Hovedreglen skulde afdrages i den hele Gage, 
maae Hovedreglens Bestemmelser træde i Kraft. 

For at bedømme den foreslaaede Forholds- 
regels sinantsielle Betydning er det nødven- 
digt at kunne danne sig en tydelig Forestil- 
ling om, hvilken Størrelse en Livrente naaer ved 
fortsatte aarlige Jndskud af forskjellig Stør- 
relse. Man vil let indsee, at det herved for- 
uden Jndskudenes Størrelse kommer an paa, 
i hvilken Livsalder vedkommende Embedsmand 
begynder at gjøre Indskud, og i hvilken Livs- 


