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Betragtning af de Fordringer, der oilde blive 
stillede ti: dem. Derimod onde der ved din 
berørte Jnddragelse af Fuldmasgtigposterrie som 
Kongelige Embeder vistnok bevirkes en Bespa- 
relse paa Pensionscoiitoeiy idet det deels er at 
vente efter den betydelige Jndskrgsnkiiing, de 

« Kongelige Embeder i det Hele have lidt og frem- 
deles kunne ventes at ville lide, at det Tilfælde 
hyppigere end tidligere vil indtræffe, at en Fuld- 
mægtig som saadan bliver pensioneret, og deels 
navnlig de høiere Cmbedsmmids Pension derved 
vilde blive nedsat, idet Tjenestetiden som Konge- 
lig Embedsmand er et vigtigt Moment ved Be- 
regningen af Pensioneiis Størrelse. Nien«dette 
Hensyn har man ikke troet at burde lade komme 
i« Betragtning ligeoverfor den sardeles skodelige 
Indflydelse, Jnddragelsen af Fuldmægtigposterne 
som Kongelige Embeder 홢- som en væsentlig 
Indskrænkning afPensionsretteti 홢홢 vilde udøve 
paa Tkinbedsinaiideiis Stilling i Tilfælde af 
Pensionering For at bringe Loimingsndgifteriie 
ned og indskrænke despensioiisberettigede Embeds- 
mænds Antal har man efterhaanden tilstrcebt at 
samle Forretningerne i større; Contoirer, hvor 
Chefen behandler sin Classe af Sager og fører 
det almindelige Tilsyn med samtlige Contoiret 
underlagte Forretninger, medens den ene Fuld- 
mægtig 홢- efter Loven af 1860 med et Expe- 
ditionssecretairhonorar 홢홢 selvstændig behandler 
sin Classe af Sager, og den anden« varetager 
den øvrige i Almindelighed speciel Fagkundskab 
udkrievende Behandling ogiiCxpedition af Sa- 
gerne. Denne Samling af Forretningerne i 
større Contoirer er knn bleven mulig ved hiin 
Organisation; vil man forlade den, vil man. 
med Nødvendighed komme til at-dele Foretniisp 
gerne i flere mindre홢Contoirer, hvert med sin 
Chefz« men det sinantsielle Øiemed, man har 
havt, vil da forfeiless 

Medens man altsaa anseer det« for nød- 
vendigt at bibeholde FuldmaegtigelassetH maa 
man paa den anden Side ogsaa finde det rig- 
tigt, at den Kongelige Udncevnelse først begyn- 
der smed denne Classe, idet man ikke kan til- 
lægge den iFrygt nogen afgjørende Vægt her- 
imod, at den lange Udsigt til fast Ansættelse, 
deels paa Grund af at denne er indskrænket til 

at begynde med Fiildmægtigcliisseii, deels fordi 
Enibedsinceiidenes Antal overhovedet forniindskes, 
skulde afholde de bedre Kræfter frafat søge ind 
i Ministerierne, hvor man netop« maa ønske 
dem tilstede! » 

Man har altsaa i Forslaget i Alminde- 
lighed fulgt Bestemmelserne i Loven af Zlte 
Marts 1860 din, at de Kongelig udnævnte Em- 
bedsinænd i Ministerierne blive: Departeiiieiits- 
chefer, C ontoirchefer og Fuldmægtige, saaledes at de 
til den sidste Classe nærmest horende Embeder, som 
haves i enkelte Ministerier, indordnes i denne, 
og at Cancellist- og Assistentposteriie saavelsom 
Skriverposterne ikke optages i Lønningsplanen, 
men at der for de enkelte Ministerier bevilges 
i rund Sum de Beløb, som ville være nødven- 
dige til 9Jiedhjælp 1idover de efter Foranstaaende 
fast ansatte Cmbedsmænd. 

Jndenfor denne Classification har man for- 
nemlig rettet Bestræbelserne paa at vinde«Be- 
sparelser for Statskassen ved at indskrænke3De- 
parteiiienternes og Contoirernes og de i de sidste 
ansatte Fuldmægtiges Antal saameget som det 
har kunnet skjønnes foreiieligt med Forholdene 
og Forretningernes Tarv. 

Som« ovenfor bemærket, faftsætter Loven 
af 31te Miarts 18»d홢0 eeiisiirtede Lonninger for 
deiieiikelte Cmbedselasseri med Alderstillæ«g for 
Iiisse Mrs Tjeneste ° indtil et vist Maximum, 
hvorimod Forholdet er et andet i de Ministerier, 
for hvilke hiin Lov ikke er«gjældeiide. Det har 
været taget under Overveielse) om ikke mulig 
en Ordning var at foretrække, ifølge hvilken 
Lønningerne, navnlig for Contoircheferne, ord- 
nedes i Overeensstemmelse med de for de local? 
Embeder vedtagneiPriiiciper,«saale·des at Løn- 
uingens Stiirrelse komi til tit rette sig efter Em- 
bedets Omfang og de Krav, som derigjennem 
stilles til den Vedkommendes Kræfter"og DygY 
-tighed. Uagtet det vistnoksmaa erkjendes, at 
Contoirchefsposterne i« denne«Hense«eiide frembyde 
Forskjellighed, og at Lonningens Afpasning efter 
Forretningernes Beskaffenhed og Omfang i og 
for sig turde være rigtigy har man; bog ikke 
troet at biirde lægge et saadant Hensyn til Grund 
for nærværende Forslag, deels fordi Forskjellen 
mellem Contoirchefernes Forretninger og dermed 


