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følgende Samling, indtil dets Behandling er? tilendebragt. Fremkaldes ikke derved en ny 
Lov» snnderkastes tVederlagene en ssornyetxRevision» inden« Udlobet afethvertr følgende« Femaar, 

.saalænge indtil sdersndkommer en anden Lov. - · I; .«, - . - ssosxs , n 
I  " z u « i, s 7 l« « EU I. k »s« , i; 3» Sk« 

«3 홢 C; fik) « « ks -s 8. « i B; « .-«k홢l.: i 
« » Fra 1ste» April 1869 bortfalde alle Lønningstillæg sefter» Sædomskrivningz lige- 

ledes bortfalde Lønningstillæg, soms ere tilstaaede efter Reglerne i Lov af 11te Mai 1866 
om midlertidig Forbedring af Lonningen for Embedsmænd og Betjente i de under Rigs- 
raadets Omraade henhørende Administrationsgrenw» Istedetfor« disse forskjellige Tillæg til- 
staaes der de Embeder og Bestillingerxhvilke saadanne hidtil have været tillagte, indtil Løn- 
ningsvilkaarene ved nye Lonningslove ere blevne forandrede, følgende Lønningstillæg: 

M«  «  «  » C« af. de홢første 300 Rd. 24 pCt.« » J » « 
« sssssss « O s  홢홢«næste,3,00홢홢홢20s홢,홢홢홢« j k s  » »s 홢- 

« I tss 홢  . 홢- næste-300 홢홢s»16 홢홢- 홢 . » k s « I 
saaledes-sat det aarlige sTillægsbeløb kafrundes -til hele sRigsdalere ved,, at «det Overskydende 
borstfalderxss Fra dennesRegel undtages rdog de Embeder og Bestillingers, for hvilke Løn- 
ningstillæget ,beregnes» efter -Lov af. 12te Januar 18Hs8«§ 1 (om Lønninger forrUniverfitetet 
m. m.), idet disse kun erholde Halvdelen af ovennævnte Tillæg. Deslige Tillæg skulle tun 
forsaavidt sssog p a a  samme Maade. komme i Betragtning-med Pensionsberegning» som dette 
efter de hidtil »gjældende ReglerEhar været« Tilfældet med de Jndtcegterjx hvorfor; de ere 
Erstatning. « » 

»  .«« ,  ssx .,--«- Tak. § 9 » »  : «  « »  »s»s 

« UHvad der ifølge tidligere Lonnirigsbestemnrelser er tillagt Nogen mere i  Indtægt 
(dernrider indbefattet de Lønningstillæg, som ifølge den foregaaende Paragraph strædes istedet- 
for de hidtidige 홢Sædtillæg og midlertidige Lønningstillæg),« end der ved «en ny Lonningslov 
tillcegges det af ham- beklædte Embede eller Bestillingx beholder han som -personligt Tillceg, 
dog at dette kun forsaavidt« og paa samme Maade skal ikomme i Betragtning kved Pen- 
sionsberegning som de Jndtægter, hvorfor det er Erstatning, efter de - hidtil gjældende 
Regler ere komne i Betragtning. " - s sssi « - »  » 

Personlige Tillæg bortfalde med de Beløb, med hvilke Lønningerne i Henhold til 
nye Lorxningslove forøges ved Alderstillæg, ligesom de i tidligere Lonningslove tagne For- 
behold om, k at  personlige ; Tillceg, shidrotende fra «ældre Lønningsforhold, bortfalde« ved Op- 
naaelserrjaf Alderstillæg efter jdisse Love, forblive gjældende. 

Et k « . 홢 »z s» » « » » rc "§»10.« ; , » » 

i » " »»F3or de; Ernbsdersz Vedkommende,. som ifølge en Lonningslov ere bestemte til Ind-  
dragelsq træder» enzsaadan Lov forsti Kraft ved Embedsledighed De i saadanne Embeder 
nu Ansatte lonnes som hidtil; navnlig ogsaa med de for dem hidtil bestemte Alderstillæg, 
dog-at; ikke: af dem, som hidtil have havt sSædtillæg eller midlertidig Lønningsforbedring, liste- 
detfor dette erholde et Lonningstillceg i Overeensstemmelse «med Reglen i s 9. « « 

« « Forsaavidt der Under nogen i Lonningslovene bevilget Medhjælpssum er indbefattet 
Belpkmä Anledning af saadan tilsigtet Embedsinddragelse vil et passende Belob af fornævnte 
Sum være at indeholde, indtil Jnddragelsen finder Sted, hvilket nærmere ordnes ved de 
aarlige sFinanislove. . s - » , : , «  홢 , « 

. Naar nye Lønnings·love«»»træde si Kraft, bortfalder, forsaavidt ikke Andet enten i 
denne Lov eller i fornævnte Love ndtrykkelig er bestemt, ethvert Krav. paa Lonning, ,der stottes 

»paa " de «ældre , for de« paagjældende Embeds- og Bestillingsmænds Vederlag af, P tatskassen 
givne Love og lignende Bestemmelser. » «»»7 l « 홢 


