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ved Forretningernes Beskaffenhed i flere Hen- 
seender anderledes stillet end andre ministerielle 
Embedsmænd, og mere end i noget andet Mi- 
nisterium er det af Vigtighed, at den indre og 
den ydre Tjeneste staae i et saadant indbyrdes 
Forhold, at Overgangen fra den ene til den 
anden kan skee let og hyppigt. J  sidstnævnte 
Henseende turde det navnlig anbefale sig, ikke 
blot at de i Udlandet anvendte Embedstmnd 
modtage deres første Uddannelse i Ministeriet, 
men ogsaa at de senere, og forinden de avan- 
cere op til Chefspofterne faae Leilighed til i en 
høiere og selvstændigere Embedsvirksomhed i 
Ministeriet at see, hvorledes det Hele samler sig 
i Midtpunktet, og ved et længere Ophold her 
fornye det Kjendskab til de indre Forhold, som 
de danske Repræsentanter i Udlandet bør være 
i Besiddelse af, men som let tabes, naar de 
Paagjældende fra deres Ungdom af udelukkende 
have tjent i Udlandet og kun med lange Mellem- 
rum have været hjemme i korte Besøg. Og 
ligesaa vigtigt er det, at Embedsmcendene i M i -  
nisteriet have tilstrækkelig Erfaring om, hvorledes 
Forretningerne udfores ved Gesandtskaberne, deels 
for at kunne behandle Sagerne saaledes som det 
udfordres, for at Gesandtskaberne paa den bedst 
mulige Maade kunne føre dem videre, deels 
fordi det til Opfatning af den politiske Si-  
tuation er af Vigtighed, at Jndberetningerne 
læses med de samme Forudsætninger, hvorunder de 
skrives. 홢 Som bekjendt er allerede et Skridt 
gjort i denne Retning ved den for nogle Aar 
siden foretagne Forandring ved Legationsseere- 
tairposterne, idet Secretairerne ere satte til Mini- 
sterens Disposition og altsaa ogsaa afvexlende 
kunne beordres hjem for i'nogen Tid at ar- 
beide i Ministerier Men denne Foranstaltning 
alene er ikke tilstrækkelig, og en yderligere Gjen- 
nemforelse afPriiicipet vil vistnok i mange Hen- 
seender komme an paa Bestyrelsen selv; men 
for en væsentlig Deel vil Muligheden heraf dog 
ogsaa være afhængig af de Forhold, hvorunder 
de inden- og udenlandske Embedsposter gjen- 
sidigen stilles. 

Efter Udenrigsministeriets Organisation ved 
Kgl. Resol. af 30te December 1853 csr. Resol. 
af 11te December 1848 ttdfortes den indre 

Tjeneste af 18 kongelige Embedsmænd. Efter- 
haanden og sidst ved deniBegyndelsen af1866 
foretagne Reduction er dette Antal nedsat til O, 
nemlig en Directeur for det samlede Ministe- 
riu1n, 2 Departementssecretairetz 2 Fuldmægtige 
og 4 Eaneellister, hvorhos det i Overensstem- 
melse med det almindeligt vedtagne Princip er 
bestemt, at de 4 sidstnævnte Poster, efterhaanden 
som de ved de vanærende kongelig udnævnte 
Eattcellisters Afgang blive vaeante, skulle om- 
byttes med Asfistentpladser 홢 Herved er det 
normale Antal af Embedsmænd til fast Tje- 
neste i-Ministeriet altsaa indskrænket til 5, og 
det vil ikke være muligt yderligere at» for- 
mindske det, da foruden den egentlige politiske 
Eorrespondanee, de commercielle Sager, de 
løbende, de personlige og finantsielle, endelig 
det for Udenrigsministeriet særdeles vigtige 
Archiv, hver for sig omfangsrige Grupper af 
Forretninger, blive at fordele; mellem de 5 
Embedsmænd, med Bistand af Assistenterne 

Efter de nugjældende Bestemmelser for 
Gageringen oppebærer. Directeuren 4,500 Rd. 
(nemlig 3,000 Rd. Gage med 1,500 Nd 
som personligt Tillæg) den ene Departements- 
secretair 2,016 Rd. (1,800 Rd. Gage med 
216 Rd. i midlertidig Lønningsforbedring), 
den anden Departementssecretair 1,816 Rd. 
(1,600 Rd. Gage med 216 Rd. imidlertidig 
Lønningsforbedring), den ene Fuldmceatia 
1,192 Rd. (1,000 Rd. Gage med 192 Rd. i 
midlertidig Lønningsforbedring) og den .anden 
Fuldmægtig 964 Rd. (800 Rd. Gage med 
164 Rd. i midlertidig Lønningsforbedring). 
Ligesom det ovennævnte Gehalt har været Di- 
recteuren tillagt siden 1864, da Posten op- 
rettedes, saaledes turde det anbefale sig, at den 
foreslaaede Begyndelseslotiniiig af 4,000 Rd. 
efter 3 Aars Tjeneste stiger til 4,500 Rd, 
navnlig ogsaa i Betragtning af, at det maa 
ansees ønskeligt, at man ogsaa mellem de yngre 
Chefer i Udlandet kunde søge at finde en pas- 
sende Candidat til Posten i Tilfælde af Va- 
cance; thi de nuværende Charges dkrffaires 
oppebære 4,000 Rd. aarlig i fast Gage, og et 
Tillæg hertil af 500 Rd. aarlig efter 3 Aars 
Tjeneste vil derfor vistnok være-den ringkstc 


