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F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

Lonninger  for de i Udenrigsminister iet  ansatte E m b e d s -  og 

Bes t i l l ingsmænd.  

, s i. 
. I Udenrigsministeriet ere følgende Embedsmænd ansatte: en Directeur, 2 Departements- 

secretairer og 2 Fuldmægtige. 

§»2. » 
For Directeuren bestemmes Lonningen til 4,000 Rd. aarlig, hvorhos der efter 3 Aars 

Tjeneste tilstaaes et Tillæg af 500 Rd. aarlig. Departementssecretairerne begynde med 1,600 Rd. 
og erholde for hver 3 Aars Tjeneste et Tillæg af 200 Ro» dog at Lonningen ikke kan over- 
stige 2,40() Rd» Fuldmægtigene lonnes med 1,200 Rd. aarlig. 

§ 3. 
Til Raadighed for Ministeriet for dermed at vederlægge den fornødne Medhjælp sved 

Forretningernes Besørgelse bevilges herved 5,500 Rd. aarlig, hvoraf, med llndtagelse af et 
Honorar af 300 Rd. til den som Expeditionsseeretair fungerende Fuldmægtig, Intet maa benyt- 
tes til at honorere nogen af de i Z 1 nævnte Embeds1nænd. Jndtil de for Tiden i Mini- 
steriet foruden disse ansatte Embedsmænd efterhaanden afgaae, og i Henhold til en derom aar- 
lig forelagt Reszdegjørelse, tilstaaes til ovennævnte Medhjcelpsum et Tillæg af indtil 1,196 Rd. 
aarlig. 

S 4. 
Denne Lov træder i Kraft den 1ste April 1869 og bliver at underkaste en Revision 

inden Udgangen af Finantsaaret 1878홢홢79. « 

M o t i v e r  t i l  soranstaaende Lovforslag. 

Udenrigsministeriets Forretningsomraade er 
saa naturligt givet, at der ikke let kan op- 
staae Spørgsmaal om i Forhold til de andre 
Ministerier at forøge eller at formindske det, 
og ligesom en af de væsentligste Grunde, der 
have gjort det onskeligt at samle de øvrige Mi- 
nisteriers Organisationsbestetntnelser i en fælles 
Lov, derfor ikke er« tilstede for Udenrigsministe- 
riets Vedkommende, saaledes udfordrer ogsaa de 
det underlagtesForretningers særlige-Natur en 

i flere Henseender« eiendommelig Organisation 
af den ministerielle Tjeneste. · « 

Saavel før som efter 1848 har Udenrigs- 
ministeriets Organisation derfor tildeels været 
forskjellig fra den, der var gjennemfort ved de 
andre øverste Regjeriugsmyndigheder Enheden 
i Bestyrelsen maa nødvendigviis være tilstede 
ikke alene i Ministerens Person men ogsaa i 
Mitiifteriet selv, det til dette henhørende Per- 
sonale er ved sin eiendommelige Udvikling og 


