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controlstedet En lignende Ordning er fore- 
slaaet med Hensyn til«Fanø, der hidtil har 
været bestyret af «en under Toldinspecteuren i 
Varde sorterende Oppebørfelscontrolleur, men 
hvor Toldforretningerne ere saadanne, at det 
skjønnes rimeligt, at der paa Den oprettes 
et selvstændigt Toldembede saameget mere, som 
der ikke foreligger nogen væsentlig Grund til 
at vedligeholde Forbindelsen med Varde, og 

,det ogsaa kun derved bliver muligt at om- 
organisere Varde Toldsted med underliggende 
Hjerting, som allerede berdrtx til «en Forvalter- 
post med Jen Oppebørselscontrolleiir i Hjerting, 
istedetfor som hidtil en Oppebørsels홢controlleur, 
ogsaa i Barde ved Siden af Inspecteuren der. 

Ved Toldstederne« i Nyborg og Faaborg 
er der foreslaaet ansat een Controlleur paa  
hvert Sted, hvorved bemærkes for« sNyborgs 
Vedkommende, at «Begjæringen hidrører «fra 
dette Toldsteds Omdannelse til en Forvalterpost 
og for Faaborgs, atssziaykel Stedets Betydenhed, 
som de ved de territoriale Forandiingerlbevirkede 
Forhold gjøre Ansættelsen af en Controlleur 
nødvendig» i 
; " Saavel» i홢 Korsør som i Piiddelfart haves 

der alt en Controlleur i  en ikke fastxnormeret 
Post, nemlig i Kors«ør, foruden den i Loven 
af 13851 opførte Controlleur, en Toldassistent, 
der med et Lønningstillæg af« Contoen til 
Opsynets Forstærkning paa Grund af Jern- 
baneførselen fungerer i  saadan Egenskab, og 
i«Middelfart en constitueret Controlleur i« en 
fra Kjøge Toldstedl dertil henlagt; Post, hvilke 
tvende Poster ere «optagne paa Lovfdrslaget 
Af de i Loven af. 1851 «optagne Embeder i 
3die«Lønningsclasse ere derhos følgende fore- 
slaaede inddragne eller erstattede ved Assistent- 
poster: »4 Controlleurembeder i Helsingors 
Kystdistrict 홢홢홢홢 af hvilke eet allerede efter ind- 
traadt« Embedsledighed er foranlediget ibestyret 
ved en Assistent O홢 Controlleurembederne i 
Kjøge, (der som« ovenfor bemærket alt for 
Tiden er bortlagt fra dette Toldsted), i 
Kallundborgs i Yitykjøbing i Jylland og i Ribe, 
홢홢홢- paa hvilket sidste Sted det i Loven af 
1851 under« Forudsætning, as at Toldstedets 
Overbestyrelselblev varetckget af en Toldforvalter 
istedetfor af en Inspecteur og eu Kasserer, op- 
førte Controlleurembede ikke hidtil har været 

besat, 홢홢- samt een Controlleur ved hvert as 
Toldstederne i Horsens, sOdense og Randerss 
Idet derhos Toldstederne i Holstebro, Varde 
og Viborg ere foreslaaede organiserede « som 
Forvalterposter og Inspecteurembedet for Den 
Ærø forenet med et· as de sammesteds værende 
Oppebørselscontrolleurexnbeder til en Toldfor- 
valterpost, kunne endvidere 4 Oppebørsels- 
controlleurembeder »»h홢ekrccjgtes som inddragne. 
Endelig bemærkes, cit홢D«rcigør, for hvilket Sted 
Loven af 1851 norfneriii halv Controlleurløn; 
og Christiansø, der ester samme Lov er under- 
lagt en Oppebørselsiontrolleur' med M; Con- 
trolleurgages ikke ere medoptagne i 3die Lønnings- 
classe, hvorimod der «i iForslagets s 6 er 
anholdt om Bemyndigelse til; for Bestridelsen 
af Toldvcesenets Forretninger paa disse 2 
Steder at betale Honorarer af henholdsviis 
500 Rd. og 100 Rd.. « « « 

Hvad Lonningerjnefor 4de Lønnings-  
classe angaaers stillesjdisse sig i Sammen- 
ligning med det nu «Bestaaende, saaledes: 

Nu. E f t e r  
Forslaget .  

Rd. Rd. Rd 
119 in 300I Lonningstillag 72. 38 9- 400. 
138 A 400. 홢홢홢 92 . 124 II» 500. 

84 A 500. 홢홢- 112. 50 5- 600. 
67 Ä 600. 홢홢홢홢 132. 60 5- 700. 

l 80 Hr 800. 
Den høieste Lonning, en Toldassistent 

herefter, med Alderstilsæg efter Forslagets«§ 2, 
vil kunne komme til at tjene paa, er 950 Rd. 

Det kunde« vel ansees for ønfkeligt, om 
Lønningsvilkaarene for denne Classe havde 
kunnet sættes noget høiere; Hensynet til den 
samlede Udgift har imidlertid bevirket, at man har 
troet at»burde blive staaende ved de fornævnte 
Størrelser, hvorhos ogsaa en Sammenstillen 
med de for de øvrige Lonitingsclasser foreslaaede, 
og herved d a  nærmest for den umiddelbart 
forudliggende, har maattet tale derfor. Det 
vil ogsaa sees, at ligesom Lønningerne saavel 
i og for sig ere noget bedre end hidtil, saa- 
ledes er denne Lønningsclasses Vilkaar navnlig 
forbedret ved Personalets Fordeling paa de 
enkelte Lønningsstørrelser Naar iøvrigt en 
saa lav Lønning som 4«00 Rdk e1·"fore«sl"aaet, 
dog kun for et ringe Antal Assistenter, er der 


