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Bestemmelser. Dette vil jeg imidlertid see bort 
fra. Chefen for Officeerskolen er altsaa Oberst. 
Dette vil sige, at han, naar han er een af de 
yngste Oberster, faaer en Indtægt as 2,i-T00 
Rd., og naar han bliver ældre og avancerer 
op i den mellemste Lonningsclasse for Ober- 
sterne, faaer en Indtægt af 2,600 Rd.; naar 
han rykker op blandt de ældste Oberster, bliver 
endelig hans Indtægt 3,000 Rd. Det vil 
heraf let sees, at, medens han kan komme til at 
staae med en omtrent 800 sid. lavere Ind- 
tægt end Chefen for Høiskolen, kan han i et- 
hvert Tilfælde aldrig komme ham nærmere end 
paa 400 sid. nær eller saa omtrent. Det 
høieste, som han kan naae, er nemlig 3,000 
Lid. ssom Oberst, medens Chefen for Hsi- 
skolen, naar han snaaede Oberstgagem i Vir- 
keligheden fik en Indtægt af henved 3,400 Rd. 
Her foreligger altsaa en ikke ubetydelig For- 
mindskelse i Indtægt» overfor en meget be- 
tydelig Forøgelse i Arbeide og Ansvar. Dette 
er et Forhold, hvorved jeg ikke har kunnetbe- 
rolige mig. Der er herved to Hensyn, som 
fortrinsviis have gjort sig gjældende hos mig. 
For det Første er der den Betragtning, at, 
vil man tillægge den omhandlede Skole en 
stor Betydning, saa bør Lønningsforljoldene 
vise det; det kan vel ogsaa træde frem paa 
andre Maader, men jeg troer, at man i vor 
Tid er nogenlunde enig om, at den Vigtighed, 
som man tillægger et Embede, tilkjendegiver 
man ved den Indtægt, som man tillægger det. 
Dette Hensyn har stor Betydning ligeoverfor 
Hæren og Befolkningen, men der er endnu et 
andet Hensyn, som ogsaa har stor Betydning, 
nemlig at Regjeringen maa kunne søge Chefen 
for Officeerskolen blandt Obersterne, men det 
kan den ikke, naar der ikke tillægger; den Oberst, 
der udnævnes til Chef for Skolen, et Bestil- 
lingstillæg. Denne Tanke har fundet Udtryk 
i Lonningsloven med Hensyn til Cheferne 
for Clevskolen, for Ride- og Beslagskolen 
og for Skydeskolenz dem søger man blandt 
Capitainerne, og, naar man har fundet 
den rette Mand, spørger man ham, om 
han er villig til at overtage Posten, idet man 
som Vederlag byder ham den Forbedring i 
Kaar, som ligger i det Posten tilstaaede Be- 
ftillingstillæg. Men Regjeringen vil ikke, naar 

man ikke vedtager mit Ændringsforslag, kunne 
byde den Oberst, som den ønsker til Chef for Offi- 
ceerskolen, de Vilkaar, som den henholdsviis kan 
byde de omtalte Capitainer som Chefer for de 
andre Skoler. Den foreliggende Bestemmelse 
om, at Chefen for Officeerskolen intet Bestil- 
lingstillæg skalhave, virker altsaa skadeligt med 
Hensyn til Regjeringens frie Raadighed til at 
søge ham blandt Obersterne, og den vil lige- 
overfor Hæren og Befolkningen have den Be- 
tydning, at der deri ligger en Mangel paa An- 
erkjendelse af denne Skoles overordentlige Vig- 
tighed og Betydning for Haerem Det er af 
disse Grunde, at jeg i det andet Thing har 
søgt og fremdeles her søger et Bestillingstillæg 
for Chefen for Officeerskolen. 홢홢홢 Jeg skal iøv- 
rigt, med Hensyn« til det foreliggende concrete 
Tilfælde, bemærke, at, uagtet den nnværende 
Chef for Officeerskolen, som tidligere var Chef 
for Høiskolen, er i den mellemste Lønningss 
classe for Oberster, saa nyder han dog nu et 
personligt Tillæg af 250 sid» fordi hans Ind- 
tægt som Oberst af Mellemclassen er saameget 
mindre, end hans Indtægt før var som Chef 
for Høiskolen. Jeg vil ikke opholde mig, ved, 
at han desuagtet har tabt iIndtægt, derved 
at han ikke har faaet den fulde Værdi af sine 
Fouragerationer osv. godtgjort, thi den Om- 
stændighed, at han nu har et personligt Tillæg, 
viser dog i alt Fald, at, medens hans Stilling 
er bleven langt mere ansvarsftild og betyd- 
ningsfuld, er han gaaet ned i Indtægt; hans 
Tillæg skyldes kun den Omstændighed, at han 
har havt det Held at have været bedre stillet 
før. Det er, som sagt, denne Betragtning og 
dette Hensyn, som leder mig til at sætte en 
særdeles Priis paa det foreslaaede Bestillings- 
tillæg, hvis finantsielle Betydning jo er over- 
maade ringe, og som heller ikke kan drage 
Conseqventser efter sig, idet Hærens Lønnings- 
lov er fuldstændig paa dette ene Punkt nær. 
Det er jo den eneste Lønningsbestetnmelse, 
som ikke er endelig afgjort i selve Lønnings- 
lovens og lignende Tilfælde kunne altsaa ikke 
indtræde oftere. 

Naar det foreliggende Forslag om, at der 
skal tillægges Chefen for Officeerskolen et Be- 
stillingstillæg af 400 Lid. aarligt vedtages, da 
involverer det, at den Bestemmelse, som nu 


