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sigtes at raade Bod paa et Tab, som navnlig 
Mandskabet ved Jngenieurcorpset lider, idet 
nemlig dettes Lønning tidligere var bedre, end 
den nu vil blive. Jngenieurcorpsets og Ca- 
valleriets Mandskaber ere de, som ligge ilætigstsz 
inde til Tjeneste, og ere altsaa ogsaa de, som 
fortrinsviis ville komme til at nyde Godt af 
dette Tillæg, som imidlertid ogsaa vil tilfalde 
de andre Vaabenarten forsaavidt de Menige 
holdes udover 6 Maaneder til Tjeneste. Den 
Udgift for Statskassen, som vil være forbunden 
med dette Tillæg, vil beløbe sig til henimod 
50,000 Rd.; det er en ikke ubetydelig Sum, 
men jeg troer, at netop dette Tillæg vil komme 
paa rette Sted. Det vil, om jeg saa maa 
sige, være en Compensation for den længere 
Tjeneste, som paalægges, og navnlig er, det en 
Fordeel for Undercorporalerne, der jo kun blive 
Undercorporaler, fordi dekhave været særdeles 
dygtige Menige. Det er ganske vist meget 
hensigtssvarend,e, at disse Mænd faae en For- 
bedring i deres Løn» saaledes tats det ikke skal 
være en Fristelse for dem ats skjule »deres Dyg- 
tighed. Man har nemlig Erfaring for, at der 
er Menige, som anstille sig mindre slinke, end 
de i Virkeligheden ere, fordi de frygte for at 
blive udtagne til Undercorporaler og komme til 
at ligge længere i Tjeneste. Der  er altsaa to 
Bestemmelser, som ville modvirke denne Fri- 
stelse; den ene er den, at de Menige, som ikke 
vid den første Uddannelse erhverve sig den 
fornødne Dygtighed, iforlods ville blive holdte 
inde til Garnisonstjeneste, og den anden er 
det her nævnte Tillæg, som vil tilflyde de 
Dygtigste, nemlig dem, der blive udtagne til 
Undercorporaler. Jeg troer, at disse Bestem- 
melser gaae Haand»i Haand med hinanden og 
ville have den Virkning. at anspore»de Menige 
i Almindelighed«til Flid »og paa samme Tid 
modvirke den Fristelse, der har gjort sig gjæl- 
dende, og som jeg nylig omtalte.. Jeg «skal 
endnu med Hensyn til det Udtryk, der er brugt 
i Slutningen af Forslaget, hvor det hedder, at 
,,dette Tillæg bortfalder, naar der tilstaaes 
dem Cantonnements- eller Felttillæg«, bemærke, 
at Udtrykket »Cant»onnements- eller Felttillceg« 
i Reglen ikke har været홢 brugt for Menige, 
men kun for Tillæg, der tilstaaes Officerer og 
civil-militaire Embedsmænd. Jeg-skal derfor, 

for at der ikke skal være nogen Tvivl om, hvad 
der her er meent, tillade mig at henvise til en 
Kundgjorelse for Armeen ,af 4de December 
1863, hvorved der«blev givetBestetnmelser om 
forskjellige Tillæg og for, hvorledes de for- 
skjellige Classer overhovedet skulde stilles paa 
Feltsod. Det hedder nemlig i dens Z 5, Nr. 
2: ,,Saavel paa Eantonnements- som paa 
Feltfod beregnes for  samtlige Underclasser 
(herunder dog ikke indbefattet Overfyrværkere 
etc-) foruden det ordinaire og extraordinaire 
Bespiisningstillæg (tilsammen 8ß) et yderligere 
dito af 4ß daglig. Det herved fremkommende 
samlede Bespiisningstillæg af 12s3 bliver, naar 
Naturalforpleining tildeles Underclasserne, at 
indeholde og ellers, naar Ovarteer med Be- 
spiisning er anviist, at anvende til Udredelse 
af den Qvarteerværtertte tilkommende Beta- 
ling.« Nu er det ordinaire ogs det extraordix 
naireBespiisningstillæg, som tilsammen udgjøre 
8 ß,»indbefattet iLønningen. Tanken har 
været den,«at Lonningens skulde være 12-ß, og 
at Bespiisningen skulde ligge udenfor denne. 
Naar nu en Afdeling sættes paa Cantonne- 
ments- eller Feltfod, faa faae Undercorpora- 
lerne og de Menige et yderligere Bespiisningsss 
tillæg, som det kaldes, af 4ß, og dette tillige- 
med det ordinaire og extraordinaire Bespiis- 
ningstillæg udgjør altsaa 12 ß, som i afdrages 
Manden, imod at! han faaer Naturalforplei- 
ning eller bespises af"Qbarteerværtertte. Nu 
maa det vistnok erkjendes for at bære rigtigt, 
at de Menige og Undercorporalerne lønnes 
eens, naar en Afdeling sættes paa Eantonne- 
ments- eller Feltfodz de faae da i Virkeligheden 
den Forbedring i Lønningen, som her er fore- 
slaaet tildeelt dem, der ligge over 6 Maaneder 
til Tjeneste. Der vil ogsaa ved saadanne Lei- 
ligheder komme Mandskab ind af sganske for- 
stjelligeAargange, og, da der gjøres aldeles de 
samme Fordringer til Alle, er det ogsaa rig- 
tigt, at de Alle lønnes ganske eens. Derfor 
er det foreslaaet, at dette Tillæg, som er et 
Slags Erstatning for den længere Tjeneste og 
Uddannelsestid, bortfalder, naar det træder 
frem i en anden Form, det vil sige, som et 
yderligere Bespiisningstillæg. Naar jeg derfor 
har brugt Udtrykket »Cantonnements- ellerFeltss 
tillæg«, er dermed meent dette yderligere Be-" 


