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under hans Befaling ansatte Osficerer af alle 
Vaaben. 

I; 127. 
Chefertie for Artilleriet, Jngenienreorpsetz 

Generalstaben og Underviisningsanstalterne nd- 
færdige aarlig Forsremmelseslister over de un- 
der deres Befaling ansatte Osficerer. 

Z 128. 
Samtlige Forfremmelseslister ndfærdiges i 2 

Eremplarer for hver Tjenestegrad Paa det 
ene Exemplar anføres samtlige paagjældende 
Besalingsmænd efter deres Aldersorden med 
Vedtegning om, hvorvidt de overhovedet ansees 
egnede til at forfremmes til en høiere Grad. 
Paa det andet Exemplar anføres kun de, som 
ansees egnede til at forfremmes udenfor Al- 
dersordenem i en Rækkesølge, som angiver den 
Orden, i hvilken de ansees egnede til en saa- 
dan Forsremmelse. Antallet af Befalingsmænd, 
der kan opføres paa hver af de sidste For- 
fremmelseslister, bestemmes aarlig afKrigsmini- 
steren. 

Forsremmelseslisterne fremsendes ad sæd- 
vanlig, tjenstlig Vei til den Myndighed, der 
har Ret til at ndnævne eller for Osfieerernes 
Vedkommende til at indstille de Paagjældende 
til Forsremmelse. 

Af de til Krigsministeren indsendte For- 
fremmelseslister danner hver Generalinspectenr 
for sit Vaabens Vedkommende en samlet For- 
fremmelsesliste deels for Forsremmelse efter 
Aldersordenen, deels for Valgforfremmelse 

Ved de Jndstillinger til Udnævnelser i faste 
Offieeerspladser eller ved de Udnævnelser til 
andre Befalingsmandsposter, hvor Forsremmelse 
ved Valg skal finde Sted, benyttes de sidst 
indsendte Forsremmelseslistem saaledes at den 
Myndighed, der henholdsviis skal indstille eller 
udnævne, vælger den efter sit Skjon Vcerdigste 
af de paa de paagjældende Lister Opførte. 

Aldersgrcendsen 

s 129. 
Ingen Corporal kan forfremmes til Ser- 

gent, naar han har fyldt sit 32te Aar. 
Underoffieerer afSergentsclassety som have 

fyldt det 55de Aar, kunne forlange deres Af- 
sted paa Grund af Alder med Pension efter 

Pensionslovetn Den Underofficeer, der har 
naaet 60 Aars Alderen, bliver at afskedige med 
Pension i Løbet af 3 Maaneder efter naaet 
Aldersgrændse. 

Ingen Seeondlientenant kan forfremmes til 
Premierlientenanh naar han har fyldt sit 32te 
Aar, ingen Premierlientenant til Capitain, naar 
han har fyldt sit 42de Aar, ingen Capitain til 
Oberst, naar han har fyldt sit 52de Aar. 

De Osficerer af Premierlietttenantsgraden 
eller høiere Classer, som paa Grund af denne 
Paragraphs Bestemmelser ikke mere kunne op- 
naae Forfremn1else, kunne forlange deres Af- 
sked paa Grund as Alder med Pension efter 
Pensionsloven. 

Den Premierlieutenant, der har naaet 45 
Aars Alderen, den Capitain, der har naaet 55 
Aars Alderen, den Oberst, der har naaet 65 
Aars Alderen, og den General, der har naaet 
70 Aars Alderen, bliver at afskedige med Pen- 
sion. Afskedigelsen finder Sted i Løbet af 3 
Maaneder efter naaet Aldersgrændse. 

B e s a l i n g s m æ n d e n e  af F o r -  
stærkningen. 

§ 130. » 
Enhver i Linien oplært, hjemsendt Befalings- 

mand, som gaaer over i Forftærkningen, an- 
sættes ved denne i den Egenskab, i hvilken han 
sidst har tjent i Linien. 

J  Reglen ansættes Besalingstnændene i den 
Forstærkningsafdeling, i hvis Udskrivningskreds 
de ved Overgangen have fast Bopæl. De kunne 
dog med Krigsministerens Samtykke eller efter 
hans Befaling ansættes ved en anden. 

§ 131. 
Forsremmelser kunne finde Sted fra Under- 

eorporal til Underoffieeetz fra Underoffieeer til 
Lieutenant og fra Lieutenant til Capitain. Og- 
saa Befalingsmænd, som have aftjent i For- 
stærkningen, kunne igjen ansættes i denne i den 
samme Classe, i hvilken de sidst have tjent, eller 
i den næste ovenfor den. Dog kan ingen Be- 
falingsmand iForstærkningen forfremmes mere 
end 1 Grad over den, i hvilken han fra Linien 
er traadt over i Forstærkninget1 , medmindre 
han senere ved i en af Krigsministeren bestemt 
Tid som Frivillig at have gjort fornyet Tjeneste, 


