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melse med hvad Forsvarscomniissiorren ariseer 
hensigtsmæssigt og anbefaler. 

ad I  41. 

I  Henseende til Antallet af Sotoihurrs- 
lieutenanten Skivpera Mestere og Jtltestersverrda 
og disse Embedsmands Stilling samt Ansæt- 
telse og Virksomhed ved Orlogsværftet, kan 
QJiinisteriet følge Conimissiolrsforslaget hvorimod 
Antallet af Haandværter-Uriderosficerer foreslaaes 
forøget med 8, nemlig ved Skibsbyggeriet 23 
istedetfor 16, samt 1 til Seilmagerværkstedet, 
idet det derhos bemærkes, at af det hele Antal 
af 60 Haandvaertewllnderofficerer skulle over 
Halvdelen, nemlig 35, være pligtige at deeltage 
i Arbeider med de menige Haandvaerkera hvor- 
ved Ministeriet antager, at Bekostnirrgerr ved 
den foreslaaede Forogelse i Antallet atter rige- 
ligen vil indvindes. Forogelsen vil dertil vise 
sig at være i Tjenestens og Arbeidets Tarv, 
idet et ringere Antal llnderofsicereu naar hensees 
til Vcerftets store Udstrækning og de mange 
forskjellige Arbeidsstederz saavel iland som om- 
Bord, samt det Antal af menige Skib- 
byggere, der anvendes, ikke kan ansees for- 
svarligt Ogsaa udtaler den under 21de April 
1860 nedsatte Vcerstscomrriission sig i denne 
Retning i sin Betænkning; ligesom det bør an- 
føres, at en saadan Organisation alt i længere 
Tid har fundet Sted i Maskinvcerkstedet hvor 
samme har viist sig hensigtmcessig saavel i 
oeeonorlrijk Henseende, som til Arbeidets Fremme 

Haandvmker - Underofficerernes Antagelse 
og Afskedigelse har hidtil været overdraget 
Chesen for Orlogsværftet, som den, der ved sin 
Stilling fortrinsviis maatte være istand til at 
bedomme disses Virksomhed; Ministeriet antager, 
at der heri ikke bør soreiages nogen Forandring, 
da en saadan alene vilde lede iil at Ind- 
stilling fra Chefen for Orlogsværftet blev ind- 
given til Ministeriet, der da som ubekjendt med 
de Paagjaeldendes Qvalisieationer neppe vilde 
kunne unddrage sig fra at tage Vcerftehesens 
Forslag til Følge. Forandring idet Besiaaende 
vilde altsaa kun lede til en vidtløftigere For- 
retningsgang uden at Noget herved for Tjenesten 
vilde kunne vindes. 

ad K 42. 

Forsvarscorrimissionens Forslag angaaende 

Contoirpersorralet ved Orlogsværftet gaaer ud 
paa at det hele Personale, Contoircheferne und- 
tagne, i de Chefen for Orlogsværftet umiddel- 
bart underlagte Contoiret, vil være at sammen- 
drage rned det til Construetionstammeret 
Fabriteorrtoiret og Værtstedseolitoirerrie hørende 
Skriverpersonale, saaledes at samtlige Contoir- 
betjente skulle indordnes i 3 Klasser, som Mester- 
svende og Urideroffieererp der antages af Vii- 
nisteriet, samt som privat antagne Skrivere; 
og har Commissionen herved tilsigtet at erholde 
en større Lethed ved Forflyttelse og Forfremmelse 
af Personalet 

Ministeriet seer sig imidlertid ilte istand 
til at tiltrasde dette Forslag, idet Man ikke 
tan antage det hensigtsnicessigt at: overføre 
Personer, der ifølge deres Dannelse og 
Stilling ikke henhøre til Underllasserne til 
disse, ei heller at anvende et System og 
Benævnelser paa Contoirpersorralet, der ikkun 
passe paa Haandværtere, ligesom man ei 
heller i nogen Maade kan stride denne 
Sammensmeltning i Tjenestens Tarv Det 
har indtil for faa Aar siden været Tilfældet, 
at Betjentene i de Bcerftschesen umiddelbart 
underlagte Contoiret, i Lighed med Contoir- 
personalet i Ministeriet, have havt Kongelig Ud- 
nævnelse som Fuldlnceglige og Copisterz og 
medens denne i 1864 er bortfalden for de 
Sidstes Vedkommende, have de tilsvarende 
Betjente dog erholdt ministeriet Udnævnelse 
som Assistenter. Undtagelser herfra gjøre Ve- 
regningseontoiret og det under Hovedmagcjsinet 
lyenlagte Tømmercontoir, som tidligere var 
underlagt Fabrikniestereri og derfor var forsynet 
med Personale af tlnderklasserna hvilket lod sig 
gjøre, da disse Contoirers Forretninger ikke 
vedrøre den egentlige Administration; hvorimod 
man ved Udncevnelsen og Lliiscettelsesrnaaden for 
Personalet i de Contoiret; hvis Forretninger ene 
vedrvreAdtniriistrationen, bør søge at givePersonalei 
den Anseelse og Autoritet som er absolut nød- 
vendig ligeoverfor de mange af llnderklasserne 
og i underordnet Stilling, med hvem de i For- 
retninger komme i Berøring. Naar hertil 
kommer, at de nu i Contoirerne værende Be- 
tjente ere Folk af Dannelse, der have erhvervet 
en saadan Dygtighed og Routine i Forret- 
ningerne, at det blev muligt tiltrods for den 


