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§ B. 

Af de faste Pengeindtcegter 홢- saavel egent- 
lige Gager, Lonninger og personlige T1llæg, som 
faste Vederlag i Penge for Naturalydelser 홢 
der ere tillagte de i Island ansatte Embeds- 
mcelid og Bestillingsn1ænd, som lonnes af Stats- 
kassen, ansattes 60 Rd. af hvert af de første 
5 Hundreder, 40 Rd. af hvert af de følgende 
5 Hundreder, 20 Rd. af hvert af de næste 5 
Hundreder og endelig 10 Rd. af hvert af de 
derefter følgende 5 Hundreder til Sæd, saaledes 
at 4 Rd. sættes lige med 1 Tonde Sted. Denne 
Aiisasttelse finder kun Sted, forsaavidt den 
giver et heelt Antal Tønder, medens det øvrige 
Belob ikke bliver Gjenstand for Ansættelse. 
Fremdeles skal den Deel af de aarlige Løn- 
ninger, som efter denne Bestemmelse kommer 
Embedsmcendeiie tilgode, afrundes saaledes, at 
den udgjør et lige Antal af hele Rigsdaler, saa 
at det Overskydeiide bortfalder. 

Det Qvantuni Sæd, der saaledes tilkom- 
mer en Embedsmand eller Bestillingsmand be- 
regnes ham til Indtægt med Gjenneinsnits- 
vcrrdien af de 4 Sædarter, Hvem, Rug, Byg 
og Dame, efter Kapitelstaxten for det fore- 
gaaende Aars Afgrode af Hvede i det samlede 
Lolland-Falsters Stift og af Rug, Byg og 
Havre i Sjaxllands Stift. 

Den Scedvasrdi som herefter kommer Ved- 
kommende tilgode, ansakttes dog i intet Til- 
fælde til mere end 6 Rd. eller mindre end 
4 Rd. pr. Tønde. Den udbetales« ham i For- 
bindelse med og paa samme Maade, som hans 
øvrige Gage. 
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§ 7 .  

Bestemmelserne i § 6 finde ikke Anven- 
delse paa: 

l) De Embedsmaeiid og Bestillingsmcend hvis 
Hovedindtasgt bestaaer l Sportley Brugen 
af Iorder, Naturalydelser eller andre Gjen- 
stande, der maae ansees at være stegne i 
Værdi under de forandrede Konjunkturen 
eller de Biindtægter, som Embeds- og 
Bestillingsinænd have ved slige Emolu- 
menter. 

2) De Velob, der udbetales som Honorarer 
, eller udredes af den i § 5 ncevnte Assi- 

stancesuin 

§ 8. 

Med Hensyn til Pensionsanscettelse komme - 
de af § 6 flydende Lonningstillaeg ikke i Be- 
tragtniiig. 

§ 9. 

Opgjurelseriie af de vedkommende Embeds- 
og Bestillingsmceiid efter § 6 tilkommende Gage- 
og Lønniiigsdele, saavelsom af det efter § 5 
beregnede Sædtillæg blive at forelcegge Konge- 
rigets Finantsmiiiisten inden nogen Anviisiiiiig 
efter disse Paragrapher kan finde Sted, og har 
det sit Forhlivende ved den af iiavnte Minister 
givne Bestemmelse, uden at samme kan gjøres 
til Gjenstand for Domstolenes Afgjørelse. 

§ 10. 

Enhver af Staten med fast Gage lonnet 
Embedsmand, der konstitneres i et andet lige- 
ledes med fast Indtægt aflagt Embede for et 
Tidsrum af indtil 6 Ugen erholder herfor, for- 
uden sin hidtil havte Gage intet særlig; Veder- 
lag, hvorimod der tilkommer ham Reiseoiiikost- 
iiiiiger og Diæter, naar han paa Grund af 
Konstitiitioiieii maa forlade det Sted, hvor han 
har fast Ophold. Vedvarer Konstitiitionen ud- 
over dette Tidsrum, lonnes den Vedkommende 
med et Honorar, ligt Forskjelleii mellem den 
høieste Lonniiigsgrad for den Gageklasse, hvortil 
han hører, og den laveste Lonningsgrad for 
den Klasse, hvori han midlertidig er ansat. 

Forener Nogen Konstitution i andet Em- 
bede med sin hidtil havte Stilling, skal han i 
Embederiies eller Bestilliiigeriies sammenlagte 
Lonninger lide et Afdi·ag faa stort som Halv- 
delen af den mindste Løiining, dog at det Be- 
loh, der herefter vil tilfalde ham udover den 
af ham hidtil oppebaarne Gage, betragtes som 
Honorar. Naar det ene af tvende saaledes 
midlertidig forenede Embeder, eller begge, enten! 
i det Hele eller tildeels er løiiiiet med uvisse 
Indtægter, bliver ved Anvendelsen af foran- 
staaende Bestemmelse Embedernes Gjennemsnits- 


