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saa korte Aneieunetetsrækker, som Faeulteterne 
danne, og at dens nbillige og skadelige Virk- 
ninger betydelig overveie Fordelene, hvad en- 
ten man nu seer hen til, at «ganske tilfældige 
Omstændigheder i et enkelt Facultet kunne med- 
føre et saadant Avancemeuh at csom nu i det 
juridiske) nye Medlemmer ved deri første Au- 
sættelse strax overspringe flere af de laveste 
Trin, medens i andre Faculteter Professorer 
med ikke faa Tjenesteaar blive staaende paa 
disse Trin, eller til, at et hurtigt Avancement 
til en vis Tid i et Facultet, hvorved det ganske 
er blevet forynget, kan medføre en lang og 
fordærvelig Stillestaaeiy hvorpaa og paa den 
hele deraffremgaaende Ulighed og Uregelmæs- 
sighed, for ikke at henvise til de lidet glæde- 
lige Udsigter for de nuværende Medlemmer i 
der theologiske Facultet, det juridiske Facultet 
selv kan opvise Exempler-O. Men Comiteen 
antager i det Hele, at Ylvancernentet efter An- 
ciennetet ved en Anstalt af ikke større Omfang 홢 
end Universitetet, ved hvilken desuden Afskedi- 
gelsen paa Grund af Alderssvækkelse eller dog 
aftagen Virksomhed noget sjeldnere indtræder, 
fordi dens Nødvendighed er vanskeligere atpaa- 
vise, medfører en for stor Tilsældighed, der bli- 
ver saa meget mere trykkende, jo vigtigere det 
maa være, naar, Jndtægtertre for de lavere 
Trin ere tarvelige, at kunne med Sikkerhed 
beregne, hvad man har at vente, for derefter 
at stille sit Overslag. Det er denne Betragt- 
ning, der bevæger Comiteen til at foreflaae, 
at de normerede Prosesforers Oprykning i- 
Gage herefter skal skee efter bestemte Antal as 
Tjenesteaar, uden Hensyn til Afgang mellem 
Fornrændetre, et System, der ogsaa i Ministe- 
riets Skrivelfe er heustillet til Overveielse og 
som iblandt andet har fundet sin Anvendelse 
ved de ovenfor nævnte Lonningslove for Medlem- 
merne af Hoiefteret og Overretterna Den! 

i) Afdode Conferentsraad EolderutkRosenvinge var 
i  10 Aar yngste Professor i Facultetet 
(1818홢1828). Havde Normalreglementet 
af 1844 gjaldt fra hans Ansættelse af, vilde 
han efter sin Oprykning til de forskjellige Trin 
i 25 Tjenesteaar have oppebaaret 42,t)00 Rd. 
eller 1704 Rd. aarlig, men afdødeEonferente- 
raad Larsen derimod 50,800 Nd. eller 2032 
Nd. aarlig. 

sBetænkelighed, der herved reiser sig, er natur- 
ligviis den af Ministeriet allerede arrtydede, at 
Gagesmninetr for Universitetstjenesten ikke, faa- 
ledes som en almindelig Finantsregel synes at 
tilsige, aarlig er den samme, og denne Betæn- 
kelighed bliver naturligviis vægtigere ved en 
Ansialt med færlig Oecotromie som Universi- 
tetet, hvor de ved samtlige Professorers høiere 
eller lavere Tjenesteaarsssum fremkaldte Ujevn- 
heder synes at kunne blive farlige for den 
finantsielle Ligevægt, naar man ikke chvad i 
nærværende Tilfælde ikke kan ikee uden væsent- 

! lig at sorfeile For-Maalet) kan stille Udgiften 
saaledes, at dens Gjenuemsnitssuirr esterlader 
et betydeligt Overskud. Vi skulle imidlertid 
nedenfor søge at vise, at det Spillerum, inden 
hvilket Systemets Resultater ville bevæge sig, 
ikke er synderlig stort og ikke større, end at 
Universitetet selv vil kunne gjenoprette en kort- 
varende Underbalatrce eller i ethvert Tilfælde 
vente den dækket af Communitetet. 

Skal nu Univerfitetslærertres Oprykning 
i Løn bestemmes efter Tjenesteaar, er 

det nødvendigt, at Trinene stilles saale- 
des, at Gageforbedringen virkelig kommer 
Professorerne tilgode og navnlig ikke Ga- 
gens høiere Trin blot forbeholdes Enkelte 
chvilket just var en af Uleilighederne ved 
Aneiennetetssystemet), især da ikke her, som i 
en Armee, de Ældste have en høiere og an- 
svarsfuldere Virksomhed end de Øvrige, at frem- 
for Alt en passende Middelindtægt for en Pro- 
fessor med Familie naaes nogenlunde betlme- 
ligt, og at enhver Gageforhøielse i det Hele 
falder indenfor den Grændse afTjenestetid, ud- 
over hvilken i de fleste Tilfælde en Astagen af 
Virksomheden vil kunne sporesr En nøiagtig 
Efterregrring af samtlige Data for vort Uni- 
versitet fra den nugjalderrde Universitets-Fun- 
datses Udkomst i 1788 (med Jndbegreb af de 
dengang i Tjeneste staaende ProsessorerJ S ,  
viser, at Gjennemsnitsalderem i hvilken en Pro- 
fessor ansættes som saadan, kan antages for 
34 til 35 Aar, og hans Gjennemsnitstjeneste- 

홢 See Bilag er. 


