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love for de forskjellige Elasser afEmbedstnænd 
at ordne Gagerne, saaledes indeholder efter 
mit Skjønnende, hvad der saavel i Qvæstors 
ovenmeldte Forslag som i Eomitebetænknin- 
gen er bemærket og udviklet til Begrun- 
delse af Nødvendigheden af en Gagesorhaielse 
for Universitetets Lærere og Embedsmænd under 
de nærværende Forhold en uafviselig Opfor- 
dring for Ministeriet til at gjenoptage denne 
Sag og til, hvis den fornyede Prøvelse leder 
til det Resultat, at en almindelig Gagefor- 
høielse vedvarende maa ansees nødvendig, at 
der kan forelægges den ad Aare sammentræ- 
dende Rigsdag et Udkast til en Lnnningslov 
ikke blot for Universitetets Professorer og Læ- 
rere, men for samtlige Embeds- og Bestillings- 
Mænd baade ved dette og ved Communitetet. 

Til dette Øiemed vil navnligen Universi- 
tetets Normalreglement af 1844, forsaavidt 
det angaaer Gager og Leg-antager, være at 
nndergive en gjennemgaaende Revision. For 
Universitetslarerrtes Vedkommende vare, som 
Eonsistoriurn bekjendt, ved Normalreglementets 
Forhandling i sin Tid Hovedpunkterne deels 
Lcerernes Antal, deels deres Gagering Deri 
ticermeste og væsentligste Gjenstand for den 
sorestaaetrde Revision ansees vel selve Gage- 
ringen at være. Imidlertid vil dog ikke det 
andet Punkt, Antallet af Lærerne, kunne forbi- 
gaaes ved Sagens Behandling; -thi foruden 
at Antallet af Embederne udgjør Grundlaget 
for enhver ny Lønningslov, er der nu forlabet 
over 12 Aar siden, det nugjaldende Natural- 
reglement udkom, og Erfaringen, der i den 
Tid er vunden, i Forbindelse med de enkelte 
Videnskabsfags nuværende Stilling til Univer- 
sitetet, maatte muligen kunne gjøre enkelte For- 
andringer tilraadelige i Normalreglementets 
Bestemmelser i denne Henseende. Ncermest 
ligger det i denne Henseende at ønske, at der 
samtidigen med en saa betydelig Udgiftssorøgelse, 
som vil udfordres til en almindelig Gagefor- 
bedring, maatte kunne paavises Udvei til ved 
Vacance i Tiden at indvinde Besparelse for 
Universitetet ved Jnddragelsen as nogle Lærer- 
poster. 

Med Hensyn til Gageringen er Normal- 
reglementet af 1844 bygget paa det Princip, 

at ethvert Facultet for sig skal have sit eget 
System af Gradationer i Gagerne, saaledes 
at ethvert Facultets Professorer eller Med- 
lemmer deles efter deres Anciennetet indbyrdes 
i ligesaa mange Elasser, som der gives Grader 
i Gagestdrrelserne, og at ved Oprykningeti til 
de høiere Gager alene Ancienneteten i Fatal- 
tetet kommer i Betragtning. 
· For Lenningen af Rectorerne og Lærerne 

ved de lærde Skoler i Kongeriget er ved den 
under 28de Marts f. A. derom udkomne Lov 
et nyt System for Opstigningen til de høiere 
Gager bragt i Anvendelse, nemlig Oprykning 
efter Alderstillæg efter en bestemt Scala for 
Tjenesietiden og Størrelsen af Gagetillaeggeny 
og ved den for Kongeriget under 28de Febr. 
d. A. udkomne Lov om Udbetaling af Gagerne 
for indeværende Financsaar er fremdeles ind- 
ført en Omsætning af visse Andele af enhver 
Gage til Byg, betegnet til 4 sid. Bunden, 
hvilke Tonder Byg derefter udbetales efter 
Eapttelstartem der er sat paa Afgrnden i det 
forudgaaede Finantsaar. 

Ved Udarbeidelsen af en Lunningslov for 
Universitetet og Communitetet bliver det et 
Spørgsmaal, om disse Principer for Gagetitigse 
maaden skulle soreflaaes bragte i Anvendelse. 
Det lader sig ikke nægte, at Alderstillæg an- 
befale sig baade derved, at det for Enhver er 
sikkert og givet, at han efter et vist Tidsløb 
vil komme paa en høiere Gage, og ved den 
Ligelighed, hvormed dette skeer for den samme 
Classe ligeordnede Embedsmænd. Men Syste- 
mer har det imod sig, at man, uagtet For- 
holdet vel jævner sig, naar Gageringsbelabette 
fordeles paa og sammenlignes for en lang 
Aarraekke, ikke har en vis og den samme Sum 
for hvert Aars Lønningsudgift, medens dog 
det fra det reent oeconontiske Standpunkt Rig- 
tige og Naturlige synes at være, at der en- 
gang for alle sættes en bestemt aarlig Udgift, 
for hvilken de under hvert enkelt Statsfor- 
valtningsgreen hørende Embedssorretninger 
skulle erholdes bestridte. For Universitetet vil 
Udgiftens Uligelighed og det Byrdefulde ved 
Alderstillæggenes Udredelse formeentligen vise 
sig saameget mere fremtrædende, som Universi- 

tetets Professorer efter Beskaffenheden af deres 
sStilling og Embedsfunctioner mindre end andre 


