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7de Møde.

Torsdagen den 6te Decbr.

(Fortsat.)

chherning (fortsat): Det første Kla-

gemaal, jeg vil føre, rammer ikke alene
dette Ministerium, men saa ’at» sige alle

mulige Ministeriet: — Det er nemlig att-
gaaende den Grundfeil, at de ikke kunne
lade nogen Omfordeling af Embedsmænd og
Embedsforhold gaae sor sig uden at benytte
den som en Lønningsforøgelsesstige. Det er

med Alt, hvad her er skeet, en stor Feil, og en

Feil af den Natur, at jeg skal opfordre Rigs-
dagen til uden Undtagelse i Finantsloven at

tilsidesætte alle disse Forslag til Lønningsfor-
øgelse, og derimod skal jeg opfordreMinisteriet
til at fremkomme med en særlig Lov ved Siden

as Finantsloveu, som gjør Krav paa de Løn-

ningsforøgelser og Gradationer i Lønningerne,
som det anseer fornødne sor Øieblikket , om de

ogsaa kun ere nødvendige med Hensyn til de

Omfordelinger, der ere skete. .
Jeg kommer nu til en anden Side as

Sagen ,
det er den Anordning , som er skeet

med Hensyn trlßestyrelsesgrenene, og her frem-
træder igjen den samme Ting, men-i en’ anden

Form. Under Jndenrigsministeriet er der nemlig
bleven oprettet 2 Directorater, og generaliter
siger man, at Forskjellen mellem en Departe-
mentschef og en Direeteur er den , at Diree-
teuren har en større Selvstændighed, og der-

paa kommer man til den næste Slutning, og
det er en ganske almindelig, en saadan som
indføres i Lerieonet som en Oversættelse as et

eller andet Ord, —— at den større Selvstæn-s

dighed kræver ea større Gage.
«

Men den hele
større Selvstændighed og det hele Dirieteur-

forhold, som har indsneget sig under vore

vanskelige Udviklingsperioder, er, strengt eon-

stitutionelt taget, aldeles falsk; vi have aldeles

Jntet at gjøre med, i hvilken Stilling en Mi-

nister vil stille sig til den Mand, han kalder

til sin Departementschef eller Direeteur; det

skeer ikke ved Noget, der ligner en Lov, ikke

engang ved Finantsloven, som kun gjælder for
eet Aar, men det skeer ved en kongelig eller

ministeriel Forordning. Dersom en Minister
har en Departementsches, hvem han saaledes
kan«stole paa, at han troer at kunne skrive sit
Navn under enhver Ting , denne sorelægger
ham, eller han har med en»Sag at gjøre, med

Hensyn til hvilken han føler med sig selv, at

han ikke fuldkommen forstaaer den , men dog
tiltræder den gjorte Jndstilling, saa maa Mi-
nisteren i den Grad have Fortrolighed og Til-

lid til denne Mand, at Alt, hvad denne lægger
frem, det underskriver han under sit eget An-

svar, og har Ministeren derimod en Departe-
mentschef, til hvem han ikke har mere

Tillid end sor 4 Skilling , saa seer han ham
nøie paa Fingrene. Al den Selvstændighed,
som bestaaer mellem en Minister og hans Un-

derordnede, er Ministerens og Kongens Sag,
men vi have kun med een Art asSelvstændig-
hed at gjøre,» og det er den, som følger af
Minister-Ansvarligheden. Jo mere

vi lade de Underordnede være fuldkommen as-
hængige as Ministrene, jo større Krav kunne

vi gjøre tilMinister-Ansvarligheden. Jo mere

vi lade det indsnige sig , som man kalder de

Uitderordnedes Selvstændighed, jo mere lade

vi smutte bort mellem vore Fingre det, vi

kalde Minister-Ansvarlighed, som jeg iøvrigt


