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De nu kongeligt ansatte Kunstnere, der alle- 
rede eenganghave oppebaaret, eller hvem Ud- 
sigt er given til at oppebære Godtgjørelse for 
Tjenestebenefice, nyde Jndtægten deraf den første 
Gang, den efter denne Lovs Lldkomst for En- 
hver især forfalder, med det hidtilværende Be- 
løb og indtil da med den hidtil vedtagne For- 
udbetaling af en Deel, men derefter udbetales 
dem et Tillæg af 200 Rbd. aarlig. 

Saalænge ingen Benefieegodtgjorelse er over- 
gaaet til fast Tillæg, er Gageeontoeu1400 
Rbd. mindre, men hvergang en Beneficegodt- 
gjørelse overgaaer til fast Gage, forøges den 
med 200 Rbd. 

De nu nogle Kunstnere bevilgede staaende 
Annua afholdes afGagecontoen som personlige 
Gagetillæg. « 

Gagen for den ene af de nu ansatte T,heater-s 
malere og for den ene Syngemefter samt G a -  
gerne til en Scene-Jnstructeur, en Elev -Jrr-. 
strueteur og en Regisseur, der ikke lærtgeres 
gjøre Tjeneste i disse Stillinger, udredes ertra-f 
ordinairt udenfor det ovenfor nævnte Beløb, 
indtil de bortfalde ved Dødssald, Pensionering 
eller, hvad de tre sidstnævnte angaaer» Gage- 
forhøielse i anden Stilling. 

- S 9. 
Gagen for Capelrnesteren maa ikke over- 

stige 2,000 Rbd» og efter 5 Aars Tjeneste i 
denne Post ikke 2,200 Rbd. og efter andre S; 
Aar ikke 2,400 Rbd. Gagen for en Concert- 
mester, der tillige er Repetiteur, maa ikke over- 
stige 1,200 Rbd. Hvad de nuværende Em- 
bedsmænd i disse Stillinger have over disse 
9J?arima, bevilges dem som personlige Tillæg. 

Den høieste Gage for en Capelmrisicus er 
i Reglen 800 Rbd., og, naar han har tjent i 
25»Aar, kan den, forsaavidt et saadant Beløb 
haves disponibelt paa den til Lønning for 
Capelmusici henlagte Sum, forhøies til 1000 
Rbd. . 

Capelmusici ansættes efter Concursprøve 
saavel ved deres forsteAntagelse »som ved deres 
kongelige Ansættelse. 

Til Gager for de egentlige Capelmusici 
maa ikke anvendes over 27,600 Rbd. og til 
Gager for Capelmestey Coneertmester og Ca- 
pelmusici tilsammen, naar de to førstnævntes 
nuværende Gage ved Vaeance er nedbragt til 

den derfor foreskrevne Grændse, ikke over 30,900' 
Rbd. - 

Summen af Gagerne for de egentlige Ca- 
pelmusici, der havekongelig Ansættelse, maa 
ikke overstige 18,400 Rbd. og deres samt Ca- 
pelmesterens og Coneertmestekens Gage tilsam- 
men ikke 2l,600 Rbd. Overgangen hertil be- 
virkes paa sammeMaade, som ved Skuespillew 
klassen. 홢- For Antagelse og Forfremmelse af 
Capellets Medlemmer gjælde med Iagttagelse 
af, hvad der i denne Paragraph er bestemt, 
forøvrigt de samme Regler, som ere givne i 
foregaaende Paragraph angaaende Skuespillere. 

De 2,400 Rbd., der hidtil aarlig ere ud- 
deelte efter Tour til 8 Capelmusici (Capel- 
mesteren og Coneertmesteren derunder indbe- 
fattede), men her ere medregnede under Gage- 
contoen, inddrages saaledes, at det første Aar 
efter denne Lov udbetales Beløbet som hidtil, 
det næste Aar 2,100 til 7 af de nuværende 
Capelmusieh det næste Aar 1,800 Rbd. til 6 
og faa fremdeles, hvorimod af de hvert Aar 
indvundne 300 Rbd. gives Gagetillæg paa 50 
Rbd. til de nuværende Capelmusici, først til 
dem, der efter den tidligere Orden vilde være 
nærmest til atter at erholde Andeeli Uddelingen. 

S 10. - 
Aspiranter, Eleve"r, Chorister og Chorist- 

inder, Figuranter og Figurantinder have som 
saadanne ikke Adgang til kongelig Ansættelse. 
Summen af Lonningerrie til dette Personale 
maa ikke overstige 12,000 Rbd. 

S 11. 
Af Theatrets samlede Indtægt, der dannes 

af dets egne Hjælpekilder« og Statskassens 
Tilskud, udredes foruden de i SS 7, 8, 9 og 
10 nævnte Lønninger og Emolumenter end- 
videre: s 

o) Gager og Lønninger til alle de ved The- 
atret ansatte Personer, som ikke ere nævnte 
i de foregaaende Paragrapher. Disse 
skulle i,Fremtiden ikke have Adgang til 
kongelig Ansættelse og lonnes efter Be- 
stemmelserne i den aarlige Finantsplanz 

l)) Lonninger til Bi-Jnstrrrmentister ved Ca- 
pelletz - 

o) Spillepræmien (Feu), der udbetales med 
« 10 pCt. as Brutto-Forestillingsindtægten; 

ei) Saisonsdoueeurer til den Deel af Perso- 


