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(Forelagt Landsthinget d. 18de Oetober). 

E t .  

Alle ved Told- og Consurntionsvæsenet 
samt Branderibeskatrringen ansatte Bestillings- 
mænd lonnes udelukkende med faste Gager. 

520 

Gagerne bestemmes for: 
1. Første Klasse: Overtoldinspecteurerne til 

2600 Rbd. 
2. Anden Klasse: Toldinspeeteurerz Told- 

kassererez Told- og Oplagsskrivei«rre, 
Pakhuusforvalterem samt Skibsmaalererr 
i Kjøbenhavn; og Toldforvaltere udenfor 
Kjøbenhavn til 1200 Rbd. , 1500 Rbd., 
2000 Rbd. og 2500 Rbd. 

3. Tredie Klasse: Consumtions- og Havne- 
skrivere samt Kortstemplingsforvalteren i 
Kjøbenhavn; Contriolleurer med og uden 
Oppebørsel Gssakhuusforvalteren i Helsin- 
gør) til 600, 800, 1000 og 1200 Rbd. 

4. Fjerde Klasse: Toldassisterrter til 300, 
400, 500 og 600 Rbd. 

S. Femt«e Klasse: Roersbetjente, Vægtere, 
edsvorne Karle og deslige, til 150, 200, 
250 og 300 Rbd. 

S 3. 
Derhos tilstaaes følgende Alderstillæg for 

de i hver af de 4 første Klasser længst Ansatte: 
l. Første Klasse: den Ældste 600 Rbd» den 

Næstældste 400 Rbd. 
2. Anden Klasse: de4Ældste hver 500 Rbd., 

de 6 Næstældste hver. 350 Rbd» de 10 
dernæst Ældste 200 Rbd. 

3» Tredie Klasse: de 5 Ældste hver 400 Rbd» 
de 10 Næstældste hver 300 Rbd» de 15 
dernæst Ældste"3hver 200 Rbd. 

4. Fjerde Klasse: de 25 Ældste hver 200 
Rbd., de 50 Næstældste hver 150 Rbd., 
de 75 dernæst Ældste hver 100 Rbd. 

S 4. 
De 3de første Klasser af de herommeldte 

Bestillingsrnænd udnævnes af Kongen og ere 
pensionsberettigede. Penstonsberettigelse kan 
Kongen endvidere som Belønning tilstaae ind- 
til et Antal af 100 af den 4de Klasse. 

S S. 
Antallet og Fordelingen af samtlige Bestil- 

lingsmænd, samt Contoirholdet for de saadant 
udkrævende Embeder, bestemmer den vedføiede 
Tavle. De til 3die, 4de og 5te Klasse Hen- 
horende kunne af Regjeringen omfordeles efter 
Tjenestens Tarv. 

S 6. 
Foranstaaende Lonningsorden afløser den 

hidtil bestaaende, deels strax, deels efterhaanden 
ved indtrædende Ernbedsledighed. 

S 7 .  
De for Tiden ansatte, iTjenestevedblivende 

Told- eller Consurntions-Embedsmænd, som 
hidtil have været bedre lønnede, erholde som 
personligt Tillæg, der bortfalder ganske eller 
forholdsmæssigt ved deres Død ellerOprykning 
paa høiere Gage, Forskjellen mellem Gagen ester 
nærværende Lov og deres tidligere Lønning, 
saaledes at den ved Normalreglernentet af1841 
bestemte Proeerrt-Indtægtberegnes efter de sidste 
5 Aars Middeltal og, forsaavidt- Embeds- 
mandens samlede Indtægter med Procent- 


