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« jo vistnok kunde finde en Grund til en saadans 
Bestemmelse deri, at han netop som Følge af 
en hurtigere Stigen i Gage maatte trænge 
mindre til Understøttelse, naar han gik af efter 
lang Tjenestetid; men Hensyn til, at han i den 
høiere Embedsstilling gjor større Gavn for Staten, 
bør jo naturligviis komme i Betragtning lige- 
saavel ved P e n s i o n e n s  Fastsattelse som ved 
G'a g e n s Fastsættelse. Vi see derfor ogsaa, at den 
første as de nævnte 3 Embedsmænd, han faaer 
1700 Rbd., den andens Da; udgjør 1067 Rbd., 
den tredies Iis udgjør 667 Rbd» saa at deri 
er en god Trinsølge, og betragte vi de samme 
3 Embedsmand efter lige lang Tjenestetid, 
f.Er. 30 Aar, saa ville vi finde, at den sorste 
faaer 50 pCt. sor Tjenestetid og 6 pCt. for 
Gagestørrelse, altsaa 56 pCt., som udgjør 
1456 Rbd., den anden faaer 50 pCt lagt til 
11 pCt., som er 61 pCt. eller 976 Rbd. og 
den tredie faaer 50 pEt. lagt til 16 pCt. 
som er 66 pCt. eller 660 Rbd» hvor ligeledes 
en passende Trinfolge synes at være iagttaget. 
Jeg maae endvidere med Hensyn til den gjorte 
Indvending bennerke, at talentfulde og dygtige 
Mand, som forresten have Lyst og Kald til 
at ombytte den borgerlige Stilling med et vig- 
tigt og derfor høiere lonnet Statsetnbede, de 
ville neppe afholdes derfra ved at see hen til 
den fastsatte mulige Pensions Størrelse, naar 
blot ikke denne Pension er altfor urimelig 
ringe; men derimod troer jeg, at en Udsigt 
for de lavere gagerede Embedsmand til at 
de noget  t i d l i g e r e  sikkres en vis Brok as 
deres ringe Gage .i Pension end de Embeds- 
mænd, som ere høiere lønnede, saae samme Brøk, 
as deres høie Gage, at dette vilde styrke og 
op re tho lde  M o d e t  og I v e r e n  hos disse 
Embedsmænd, det« i Regelen have møis om- 
melige og ho ist trækkende Embedsfor- 
retninger, og som trods den Dyg t ighed ,  
som mange af  dem besidde, dog af For- 
holdenes Magt holdes tilbage si en underord- 
net Stilling Gjennemgaaer man de forskjel- 
lige Embedsafdelingeiy saa maa man vistnok 
tilstaae, at der ved en Mængde forskjellige 
Slags' Embeder kræves en Fordannelse, der i 
lige hm Grad betinges af Talent, Flid og 
Bekostning, og dog er det« meget hyppigt Held 
og mange andre On1stcendi«gheder, som ligge 

u d e n f o r  D y g t i g h e d s g r a d e n ,  der be- 
stemme den Hurtighed, hvormed de stige til vig- 
tigere og mere indbringende Embeder, og det er 
disse Hensyn, som jeg paa ingen Maade troer 
det hensigtsmcessigt at tilsidesatte ved en al- 
mindelig Pensionslov Jeg kan saaledes ikke 
andet end paany bringe et System i Forslag, 
der, efter hvad der forekommer mig, er forbun- 
det med noget særre Ulemper end de andre 
foreliggende Forslag. 

R .  S ø r e n s e n :  Naar man veed, hvad 
Sandhed er, atsnemlig alle Candidater til Em- 
beder ere saare begjerlige efter at komme ind 
i Embeder, og man nu her ved Siden as denne 
Vished betragtetspde forskjellige foreslaaede Pen- 
sionsscalaer sor 0 Aars Tjeneste, for 1, 2, 3, 
4, S, 6 Aars Tjenestetid o. s. v., saa maatte 
man aabenbart antage, at de vare ligesaa be- 
gjerlige efterat komme ud af Embedet, naar 
de vare komne derind i ,  saa at Embedet ikke 
var værd at have, siden der skulde sættes Pen- 
sion for at slippe ud deraf igjen efter saa kort 
Tid, ja, det maatte man næsten antage. Nu 
vide vi derimod, at det ikke forholder- sig saa, 
at de, der gjerne ville have Embedes, ville 
ogsaa gjerne beholde det, saalænge det conve- 
nerer dem selv idetmindste, og kunne de saa, 
naar det ikke convenerer eller behager dem 
mere, gaae as og beholde saa store foreslaaede 

Dele af Engen, som her var Udsigt for dem 
. AY»T« . 

til at faae, see saa saae vt efter den Erfa- 
ringsregel» som jeg ved«sorr«ige Behandling 
udviklede, meget snart den Tid, da vi kunne 
have, ikke 4 n 5 Embedsmand paa ethvert 
Embede, men 10 3: 12, det vil sige, de ere 
asgaaede een efter anden med Pension, saa- 
ledes at den sidst pensionerede har 8 s 10 
Formænd, der leve samtidig med ham; 홢 
den Tid siger jeg, kan komne, hvis disse 
Pensions-Scalaer ville blive meget benyttede 
Den foreslaaede Indskrænkning under Nr. 5, 
sont jeg selv er med at stille, vil jeg ikke 
tale noget til Anbesaling sor; thi- enhver 
seer, at det kun er et Rødværge imod altfor- 
overhaattdtagende Embedsasgang og Embeds- · 
pensionetring, men dog ikke videre«Nødværge 
deritnod, end at jeg mener enhver tro! Embeds- 
mand altid« vil være langt bedre tjent dermed, 


