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suldstændigjt og bedst udtrykt af den ærede 
Rigsdagsmand sor Præsiø Amts 1ste District 
(Hosfnieyer), der har opstillet en Scala, som; 
er gjennemsvrt med en stor Conseqvents, og 
udarbeidet med en ganske særegen Omhygge- 
lighed, hvilket jeg derimod ikke kan sige at 
være Tilfældet med det Forslag, soni er stillet 
as den ærede Rigsdagsmand foriKjobetthavtis 
lste District (Wilkens), der aabenbart ikke har 
havt Tid til at udarbeide sin Scala saaledes, 
som nødvendigt er, naar den skal optages i et 
Lovbud. Han har nemlig opstillet Bestemmel- 
ser, som gjørc, at hans hele System styrter 
overende, og kun ved at tilføie en Anmærk- 
ning kommer han til at udjcevne Forskjellighe- 
derne. Naar han saaledes siger, at den, som 
har s. Er. over 1600 Rbd., kun« skal have 20 
pEt. i Pension, og at den, som har en Ind- 
tægt af imellem 12 og 1600 Rod» skal have 
25 pCt., saa synes Følgen deraf ligefrem at 
blive den, at den, som har 17-홢L1800 Rbd. i 
Gage, saaer ikke mere i Pension end den, som 
har 1600 Rbd. ti Gage, ja han vilde endog 
faae mindre i Pension, dersom ikke den Be- 
stemmelse var føier til: ,,Dog bliver Pensionen 
ingensinde mindre, e»nd den vilde være bleven 
a f  en ringere Gage med samme Tjenestetid.« 
Der er derhos den Besynderlighed, at, medens 
den ærede Rigsdagsmand vil gjennemføre den 
Regel, at Procenterne skulle stige med Gagen, 
saa lader han dem først stige, derefter staae 
stille i et Par Aar, dernæst atter stige og der- 
ester igjen staae stille, indtil det til Slutningen 
bliver saaledes, at, jo større Gagen er, desto 
større Pension faaer den Vedkommende, og 
det synes nu dog virkelig a't være uhen- 
sigtskncrssigt at indbringe saadanne Stands- 
ninger, som tilmed ere temmelig vilkaarlige. 
Derimod indeholder den Scala, som er opstil- 
let as den ærede Rigsdagsmand for Præster 
Amts 1ste District (Hosfmeyer) ganske vist ikke 
denne Feil; den er, som jeg sagde, udarbeidet 

smed megen Omhyggelighed, men med alt dette 
er den dog ikke udarbeidet med saadan Om- 
hyggelighed, at der jo kunne fremkomme In- 
conseqventser, og jeg vil her blot anføre dette, 

«for at vise, hvor vanskeligt det er at combinere 
saa forskjellige Systeiner i en eneste Scala. 
Der er gjort den Bemærkning, at den er com- 

plireretz det er vistnok sandt, imidlertid maa 
jeg tilstaae, at den ikke er mere compliceret, 
end at man ret godt kan studere sig ind i den 
med et ikke altfor stort Arbeide. Men det vil 
dog sees, at det vil være en Følge as den ærede 
Rigsdagsmands Forslag, at man med en min- 
dre Gage-kan- faae en høiere Pension end med 
den større for lige lang; Tjenestetid Han har 
vel været meget opmærksom paa de fulde Hun- 
dreder as Gagernez han har passet paa, at 
den, som har 1400Rbd.iGage, efter lige lang 
Tjenestetid ikke faaer en større Pension end 
den, som har 15 eller 1600 Rbd., men han 
har ikke taget sig iAgt for, at der ogsaa gives 
Gager imellem 14 og 1500 Rbd., og som Følge 
heraf faaer s. Er. en «Etnbedsmand, som har 
1,480 Rbd. i Gage, mere i Pension end 
den, som har 1500 Rbd» og det vil dog En- 
hver indsee er en Feil. Imidlertid er denne 
Feil ikke særdeles stor, og jeg troer ogsaa, at. 
den vil kunne ændres, men min Hovedindvem 
ding saavel imod dette Forslag som mod den 
ærede første Kjobenhavnske Rigsdagsmand-S 
(Wilkens) er efter min Overbeviisning den, 
at det Synspunkt er gjort gjældende, at Pen- 
sionen forholdsviis skal være større sor den 
lavere Gage endksor den høiere, og det fore- 
kommer mig at være urigtigt, hvilket jeg skal 
tillade mig nærmere at motivere. Naar jeg gaaer 
ud fra Hensynet til Pensioneringery saa giver 
man, og det erkjendes jo vel fra alle Sider Pension: 
til Embedsmaendene, sor at give dem en Be- 
tryggelse med Hensyn til den Tid, da de ikke 
længere kunne være Embedsmcend, og i faa 
Henseende er det en Erstatning sor den 홢min- 
dre Lønning. Nu er Spørgsmaalet: hvorledes 
skal man indrette denne Vetryggelse hensigts- 
mæssigst? og jeg troer, at Alle ville være 
enige i at besvare dette derhen, at man skal 
indrette det paa den홢Maade, at Embedsmæn- 
denei Pensionen virkelig kunne finde saa stor en 
Erstatning som muligt sor den mindre Gage, 
de faae. For at opnaae dette, søger man at 
bevirke, at Embedsmanden, naar han bliver 
afskediget, ikke skalblive nødt til at give Slip 
paa mere end nødvendigt af sine Livsfornøden- 
heder. Altsaa deri bestaaer egentligt det Øn- 
skelige sor Embedsstanden i det Hele, det, som 
gjør Embedsløbebanen tillokkende, at man, naar 


