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at gjøre opmærksom paa, at jeg ikke skjonner 
rettere, end at Udvalgets Forslag, skjøndt det 
argumenterer imod « et Scalasystem, dog i Grun- 
den selv er et Scalasyftem, skjøndt i en min- 

« dre Udstrækning og navnlig med færre Spring 
· igjennem hele Scalaen, end. Tilfældet er efter 

Udkastet. Jeg kan nu vel-ikke erklære mig 
ganske enig i de Motiver, som have ledet det 
ærede Udvalg til at foreslaae denne Scala, 
men jeg skal, saameget mindre, som jeg endnu 
ikke veed i hvilken Grad disse tvende nu sore- 
liggende Forslag maatte vinde Bifald her i 
Thinget, ikke paa Sagens nuværende Stand- 
punkt med nogen særdeles Bestemthed udtale 
mig enten for lldkastels eller for den af«Ud- 
Valget foreslaaede Scala. 

Jeg skal kun tillade mig at fremhæve, at 
det dog vistnok er meget tvivlsomt, om det 
System, som asUdvalget er foreslaaet at skulle 
aflnse Udkastets , kan siges, at være finantsielt 
fordeelagtigera Udvalget har nemlig opstillet 
en Beregning, som er støttet til Aaret 1847, 
hvorefter dets Forslag skulde være endeel for- 
deelagtigere end baade det nugjældende Pen- 
stonssysteny og det, Lovudkastet tilsigterz jeg 
maa imidlertid hertil bemærke, at for det Første 
er denne Beregning jo kun støttet paa eet Aar, 
og der har fra Finantsernes Side ikke kunnet 
meddeles Oplysninger for et længere Tidsrum, 
fordi de Oplysninger, som ligge længere til- 
bage, ere endnu ufuldstandigere end for det 
paagjældende Aar, men jeg maa i Almindelig- 
hed bemærke, at saadanne Beregninger ere al- 
deles utilsorladeliga Jeg vil assee fra de 
Mangler, som ere ved de faetiske Oplysninger, 
som foreligge Mtnisteriet, fordi man efter 

d e t  hidtil gjældende System med Hensyn til 
forskjellige Embedsmænd ikke har erholdt syn- 

" derlig fuldstændige Oplysninger; navnlig om 
deres Tjenestetid , og i alt Fald ikke med den 
Nøiagtighed, som det kunde være onskeligtz men, 
selv om man kunde give disse Oplysninger for 
et meget længere Tidsrum med en saadan 
Præcision, som det kunde ønskes, saa vilde dog det 
selvsamme Resultat fremkomme, som det ærede 
Udvalg nu har opstillet i Sammenligning med 
Udkastet og« det nugjældende System, og jeg 
dog tillade mig at betvivle, at man derpaa 
kunde forlade sig. Det er nemlig meget «mis-« 

ligt, fordi en vis Pensionsseala i Sammenlig- 
ning med en anden viser en høiere Pension 
for visse Classer af Embedsmænd, og navnlig 
for de ældre, deraf ubetinget at slutte, at den 
vil være ufordeelagtigere sorStatenz thi, naar 
en Pensionsscala f. Er. stiller den Udsigt for 
en Embedsmand, at han ved at blive et læn- 
gere Antal Aar i Tjenesten faaer en høiere 
Pension end efter en anden Scala, saa vil 
man ikke derefter ealeulatorisk faae ud, at. 
Statskassen taber, fordi den giver en høiere» 
Pension« til en Embedsmand end -efter den 
Scala, hvormed den sanrmettligrtesz men man 
maa altid erindre, at, naar Pensionsscalactt 
indeholder en Opfordring for Embedsmændene 
til at blive længere i Tjenesten, fordi der gi- 
ves dem en høiere. Pension, saa komme de og- 
saa i kortere Tid til at nyde denne Pension, 
fordi de ere saameget ældre, og, naar en Pen- 
sionsseala stiller sig gunstigere for de yngre 
En1bedsnrænd end for de ældre, saa bevirker 
det det Resultat, at Pensionerne nydes i saa- 
meget længere Tid, fordi«Embedsmændene or- 
dentligviis ville gaae tidligere. af. .Man kan 
vel heritnod indvende, at det ikke ifølge det 
Pensionslovudkast, som her bearbeides, skal 
afhacnge af vedkommende Embedsmand selv, 
om han vil gaae af eller ikke, saaledes som 
Tilfældet derimod er is adskillige andre Lande, 
men det skal være paa Grund af Alderdom 
eller Svaghed eller anden ham utilregnelig 
Aarsag at han gaaer a"f,«og det er vel sandt, 
men det er meget vanskeligt bestemt at gjen- 
nemføre dette, saaledes at den naturlige Til- 
bøielighed« hos Embedsstanden til tidlig at 
trakke sig tilbage ikke har betydelig Indflydelse 
paa, hvorvidt man skjonner dem at være gamle l 
bg svage eller ikke, og jeg troer, at man vil 
temmelig almindelig finde ,« at, naar der ikke 
indeholdes nogen Fristelse for en Embedsmand 
til at blive saalænge ved som muligt, men det 
omvendt kan være ham temmelig ligegyldigt, 
om han entlediges efter et kortere eller læn- 
gere Tidsrum, naar han dog har havt en saa 
lang Tjenestetid, at han kan naae en vis 
Høide af Pension, vil der, altid være et større 
Antal yngre Embedsmænd, som søge Entle- 
digelse» Men der er desuden «en anden speciel 
Betragtning, som farligt vedrører vore For- 
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