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indstille, at den kommer til at lyde saaledes: 
,,Enhver, der er fast ansat i Statens Tje- 

neste, har Ret til홢Pension, naar han afskr- 
diges formedelst Alder, Svagelighed eller an- 
den ham utilregnelig Aarsag, dog at ingen 

· Bestilling, som efter de hidtil gjældende Regler 
ikke har givet Adgang til Pension, giver Ret 
dertil ifølge denne Lov. » 

Den, som ikke har været fast: ansat, faaer 
ved at,tjene Staten i 25 Aar samme Krav 
paa Pension som de sastansatte 

De, der ere ·anfatte ved Stiftelser, ansees 
for at staae i Statens Tjeneste, naar deres 
Lonning bestemmes i Finantslovetu . 

Eommunerne bestemme selv deres Embeds- 
mænds Pensroner." « 

J  Udkastets S 2 indstiller Udvalget, at den 
sidste Sætning forandres saaledes, at der kun 
for de nuværende Apanagers Vedkommende 
gives Udsigt til, at Staten ved de«apanaget«ede 
Personers Død overtager nogen Pensionsbyrde 

J  S 3 bestemmes, at Pensionen skal bereg- 
nes efter Vedkommendes Embedsindtægter ved 
Llfskedigelsein Da denne Bestemmelse let kan 
blive meget bebyrdende for Statskassen, fore- 
slaaer Udvalget, at Beregningen skeer efter et 
Middeltal af de Embedsindtægter, den Paa- 
gjældende har havt i de sidste 5 Aar. 

J  samme Paragraph findes endvidere Pla- 
nen «for" den egentlige Pensionsberegning 
Denne er grundet d e l s  paa et Skalasystetm 
hvorved Embedsmaendene deles i 8 Classer 
efter Længden af deres Tjenestetid, og der i 
hver af disse tillægges dem et bestemt Pro- 
ceritbelob af deres Gage i Pension, saaledes at 
denne-stiger fra en Femtedeel af Gagen til 
den fulde Gage, dels paa KongenssSkjon 
om de paagjældende Embedsmænds Nidkjærhed 
og Duelighed og de øvrige forhaandenværende 
Omstændigheder. Skalassystemet hviler forsaa- 
vidt paa en retfærdig Grundvold ,« som det 
maa erkjendes for rigtigt, at den yngre Em- 
bedsmand, som kun har tjent Staten i saa 
Aar, har et langt mindre Krav paa Forfør- 
gelse end den, gamle, som er bleven graa i 
Statens Tjeneste. Dersom altsaa Embeds- 
lonningerne i Danmark vare saaledes ordnede, 
at der ikke var nogen særdeles stor Forskjel 
imellem den Løn, en Embedsmand faaer, naar 

han indtræder i Statstjenestery og den, han 
har opnaaet ved sin Udtrædelse deraf, da vilde 
et Skalasystem være fuldkomment berettiget; 
det vilde saaledes med fuld Foie lade sig an- 
vende paa Skolelcererstandem tildels maaskee 
ogsaa paa den geistlige Stand, hvor man dog 
endnu. ikke har foreslaaet dets Anvendelse. 
Men det maa erindres, at vore Embedsløn- 
ninger ere fast-satte saaledes, at en Embeds- 
mand sædvanligvis begynder med en meget 
lav Lonning, bliver» staaende paa denne en 
Række af Aar, og derefter stiger en stor Mængde 
Trin, før han naaet· den høieste Lonning, som 
vel i de fleste«Embeds-Løbebanet· hos os er 
henved l0 Gange saa stor som den, hvormed 
han begyndte. Om nu en Emvedsrnandx der« 
havde tjent Staten i 50 Aar, fik 10 Gange 
saa stor Pension som den, der kun havde tjent 
i 10 Aar, da kunde dette ikke ansees for uret- 
scerdigt efter vore Lønningsforhold, ja han 
burde vel endog have noget mere; men efter 
Udkastets Bestemmelse vilde hans Pension blive 
omtrent 50 Gange saa stor som dennes, og en 
saa stor Forskjel vil neppe kunne kaldes ri- 
melig. 

Det vil overhovedet let indsees, at Skala- 
systemet begunstiger de ældre Embedsmænd paa 
de yngres Bekostning. Det, er et Spoigsrnaal 
om dette er rigtigt, og dette Spørgsmaal maa 
vel sastholdesz thi af dets Besvarelse afhænger 
det, om man bør gjøre Overgangen til det hos os 
hidtil ukjendte Skalasystenn eller i det Mindste; 
til et, der, som det forelagte, begynder med en 
lav Procentstørrelse og derfra jevnt stiger op til 
en høi. Udvalget er tilbøieligt til at besvare 
dette Sporgsmaabbenwgtendez det erkjender 
Nødvendigheden af, at Pensionsbyrden for- 
mindskes«for Staten; men det betvivler, a t  
denne Hensigt opnaaes ved at Pensionen for- 
høies for de ældre Embedsmcend og nedsættes 
for de yngre; og det betvivler ligeledes Hen- 
srgtsmæssigheden af at reducere de yngre Em- 
bedsmands Pensionskrav saa betydeligt som i 
Udkastet er soreslaaet. Disse to sidste Sætnin- 
ger trænge til nogen Udvikling. Udvalget 
havde gjerne villet meddele Thinget en Bereg- 
ning af, hpoispstore Pensioner der vilde være 
blevne givne, dersom man i en Række af Aar 
havde fulgt det i Udkastet foreslaaede System; 


