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berettiget, hellere maatte. gives ham under Navn 
af Gage i Egenskab af Fabrikdireeteutz som; 
han vedblev at være, efterat han-havde mistet 
et andet Embede, at der er kommen til a t  
staae en saa uforholdstnassig hsi Gage som 
denne; det er slet ikke hans egentlige Gage 
eller· et Misbrug, naar der er givet ham en 
saa overdreven Gage i dette CapiteL Naar 
jeg derfor har sorestaaet paa Ændringsfor-» 
slagslisten Nr. 5, at ved Vacance skulde der 
gives Fabrildireeteuren en: Gage af 800 Rbd» 
saa er det jo vistnok en Løn, som jeg er kom- 
men til ved at sammenligne Embedsforretnitw 
gernes Omfang med Embedets Betydning; men 
jeg kan dog ikke lægge stor Vægt paa dette 
Tal, og, hvis man overhovedet finder, at den 
Tanke, som har ledet mig til at stille Æn- 
dringsforslaget, den nemlig, at man ikke bor 
udsætte Jndenrigsrninisteriet for end yderligere 
at savne sagkyndig Medvirkning i en vis vig- 
tig Retning, end allerede er Tilfældet, er den 
rette, saa skulde jeg ønske, at man ikke vilde 
lægge for megen Vægt paa dette Tal, thi Ud- 
valget vil jo, hvis det antages, til 3die Be- 
handling kunne stille et Forslag til Forandring 
i Summen; en saadan skulde jeg sor mit Ved- 
kommende i saa Fald meget gjerne gaae ind 
paa, da jeg antager, at Udvalget har bedre 
Materialier og kan dømme rigtigere i saa Hen- 
feenoesend jeg. 

V r e g e t i d a h k  Det sorelonimer mig, ats 
vi ere paa en underlig Vei, om jeg saa mani 
sige. Vi have seet Udvalget i sin Betænkning, 
ved Jndlednirtgeii af«Udgiftsbilagel, opstille den 
Sætning, at der ille bør skee nogen Ansættelse 
as nogen ny Embedsmand uden med «den for- 
nødne Reservation af«Rigsdagens Samtykke til 
Gagerne, og at derved sigtedes til et almindeligt 
nytGagereglertientz vi have hørt tidvalgets 
ærede Ordforer udtale, at det just ikke var saa 
alvorligt meent med de Anskuelser, som paa et 
andet Sted vare udtalte om Organisationen, 
men at det var mere saadanne Betragtninger, 
som vare henstillede, end at det var forudsat, 
at det just var disse Anskuelser, som skulde læg- 
ges til Grund ved Ordningen af Administrm 
tionenz men vi have ved Siden deraf seet det 
ærede Udvalg paa sine Steder"for«eslaae, at dette 
Embede bortsalder og dette Embede bortfalder 
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ved Vacance, og vi see nu her endog et For- 
slag om, at der sættes en ny ,fast Gage for et 
Embede, vel at mærke først ved den nuværende 
Embedsmands Afgang, altsaa ved Vacance. 
Det synes mig, at disse Ting ikke vel kunne 
stemme overeens; enten m aa man ville, at man 
skal have et almindeligt nyt Gagereglerneny og 
saa man maa holde lig til,. ikke at bevilge Til- 
læg, men blot at bevilge det Nuværende, eller og- 
saa maa man ikke ville have et almindeligt 
Gagereglemenh og« saa bevilge Gagerne, som· 
de skulle blive ved indtraedende Vacance. Det 
forekommer mig derfor, at det Forslag, som den 
sidste ærede Taler har stillet, ikke vel stemmer 
med den Anskuelse, som dog Udvalget maa an- 
tages i det Hele at have villet gjøre gjældende, 
at Bestemmelsen af Gagerne iTilfælde as ind- 
træt-ende Vacance skal forbeholdes det alminde- 
lige Gagereglernenh og naar man derfor tager 
Gagebesteininelsen ud af dette Forslag, saa bli- 
ver der ikke stort Mere tilbage af det, end der 
staaer i Udvalgets Forslag: ,,Eknbedet bortfal- 
der ved Vaeanee", idetmindste bliver det iRea- 
liten vel omtrent det samme, men selve denne 
Bestemmelse, at Embedet bortfalder ved Vacance, 
synes mig ikke at være ifuldkoimnenOvereens- « 
stemmelse med, hvad der er udtalt af Udvalget 
selv og med hvad der idag under Forhandlin- 
gen sra flere Sider er udtalt om det Onskelige 
i at tilveiebringe en fagkyndig technisk Med- 
virkning forJndemsigstninisteriet, og jeg skulde 
derfor troe, at dette Tillæg af Udvalget uden 
Skade ogsaa kunde bortfalde her, idet desuden 
de almindelige Betragtninger, som Udvalget har 
fremfort om Tilveiebringelsen af en saadan 
tecljriisk sagktyndig Medvirkning for Jndenrigs- 
Ministeriet, maae være tilstrækkelige til at fore- 
bygge, at det Embede, som sidst har været un- 
der Forhandling, i Tilfældet as Vacance blev 
paany besat uden den fornødne Reservation af 
fremtidige Forandringer deri. Det forekommer« 
mig idet Hele at have nogen mere Vanske- 
lighed ved sig at blive enig med sig selv om 
den rette Asstetnnircg, naar man saaledes faaer 
de enkelte Punkter frem, og man ikke har den 
hele administrative Plan i sin Heelhed for sig, 
thi man kan let komme til at gribe forstyrrende 
ind i Administrationen, naar man ikke betrag- 
ter Forholdene i deres Heelhed. "Denne sidste 
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