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Loverdagen den 27de April. 
«(Fortsat.) 

Ministeriet er nu delt i 4 Departementer, 
af- hvilke hvert har sin Chef, som er lonnet 
med 2,400 til 3000 Rbd. Under disse 4 De- 
partementschefer staae 6 Comptoirerscet 7de 
hører under Generaldetiforatet for det directe 
-Skattevæsen), og hvert af disse har atter sin 
Chef, et as dem endog 2z dertil kommer en 
Ministerseeretair, en Chef i Lirclsiveornptoirset 
og en Chef for det statisiiskeBureau, der i det 
Hele ere stillede omtrentsorn Co1nptoircl)eser. 
Fremdeles høre under dette Ministerium 3 Di- 
recteurer, Fabrikdirecteuren (3,400 Rbd.), Byg- 
ningsdirecteureri (4000 Rbd) og Over-Direc-i 
teuren for Haverne (for Tiden ikke lønnet), 
af hvilke Embeder de 2 sidstnavnte nylig ere 
oprettede. Lonningerne til dette over-ordnede 
spersonate løber op til omtrent 35,000 Rbd. 
aarlig foruden Ministerens Gage, og der viser 
sig-dets)sliisforhold, at, for at blive staaende ved 
de Eomptoirer, som ere underlagte de 4 De- 
partementsrhefey 6 Comptoirrer bestyres af ikke 
mindre end »11 Chefer foruden Ministeren, 
hvortil man endnu kunde føie en 12te, da 
Ministeriets Secretair tillige fungerer som Cour- 
mitteret ved det ene Departement Den næste 
Klasse, Fuldmægtig-Klassen, er ligeledes stærkt 
besat; i de nævnte 6 Comptoirer er der alene 
17 Fuldmægtige (Registratorer, Revisorery og 
i de andre Comptorsr·er« 4 til, hvis Løn- 
ninger udgjøre omtrent- 17,000 Rbd. Der- 
imod er der kun 14 underordnede Embeds- 
mænd, som her kaldes Assistenter cEancellistery 
Eopister) , hvis Lønning ikke udgjør mere end 

«5,?z00 Rbd. Sammenholder man nu dette For- 
hold med det, der findes i andre Ministerier, 
som have beholdt Pieremf den ældre Organi- 
sation, bliver Misforholdet øiensynligt; saa- 
ledes har Krigsministeriet 4 Departenrents- 

chefer, l0 Eornptoirchefer, 18 Fuldmægtige og 
26 Caneellisters (Copister ete.). Dette Forhold 
kan vel ikke opstilles som Norm for alle andre 
Ministerier , men det fyldestgjor dog den For- 

zdringj der kun i ganske særegne Tilfælde lader 
sig afvise, at Underklasserrie bør være stærlest 
besatte, og maa forsaavidt anbesales til Efter- 
lignelse. Den stærke Oversyldning af Fuld- 
magtigllcrssetr kan kun forsvares, hvor Chefs- 
klasfen er svagt besat; hvor Ehefertre derimod 
findes i stort Ylntal, »bør der kun være faa 
Fuldmægtige; saaledes hjælper man sig i Cul- 
tustninisteriety tildels ogsaa i Justitsministeriet 
med t Fuldmægtig for hver Eomptoirchef Paa 
samme Maade bør Antallet as Departetnents- 
chefer staae i et rigtigt Forhold til Comptoiw 
rhefernes Antal »og Cornptoirernes Størrelse; 
har man kun faa Comptoirelz af hvilke hvert 
enkelt omfatter mange forskjellige og on1faf1gs- 
rige Bestyrelsesgrentz da bliver Coknptoirchesetr 
her i Virkeligheden til Departementschef, og 
en særegen Lonning til en saadan bliver over- 
flødig; finder man det derimod hensigtsmcessigerse 
at have mange mindre Comptoirer, da bør et 
større Antal af disse samles under en enkelt 
Departementschef, og de mindre af dem ville 
i. mange Tilfælde kunne bestyres af Fuldmæg- 
tige. Committerede maa betragtes som aldeles 
overflødige, undtagen som ronstituerede i Che- 
fernes Forfald; særegne Direktorateis bør man 
saavidt som muligt undgaae. 

Ved Indetrrigsministeriet er der endnu et 
særegent Forhold, hvorpaa Udvalget henleder 
Thingets Opnrærksotnhedz under dette Mini- 
sterium henhøre nemlig alle de Anliggender, 
der vedrøre Landets Fabrikvæsen, Veivæsen, 
Havne- og-Canalsager, de offentlige Bygninger, 
Jernbanerne, Industrien o. s. v. Disse Sager 
ere as den Beskaffenhed, at der i Over·bestyrel- 
sen af dem ikke bør savnes et sagklyndigt Ele- 
ment, og det vilde derfor være særdeles ønske- 


