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De sremlagte Love tilligemed Motiverne

ere saalydende:

Udkast til en Pensionslov.
A. Embedsniænd. »

S. 1.

Enhver as Kongen udnævnt, af Staten

eller en Commune eller en særlig doteret Stif-
telse, der har et Statsoiemed, lonuet Embeds-

mand, som afskediges formedelst Alder eller

Svagelighed eller anden ham utilregnelig Aar-

sag, er beretiget til Pension.
Hvilke af Kongen udnævnte Betjente, der

ere at ansee som Embedsmænd, bedømmes efter
de hidtil gjældende Regler, indtil anderledes

derom bestemmes.
§s 2.

Pensionen afholdes af Statskassen, for-
saavidt den ikke efter de Regler, som derom
hidtil have gjældt ,

eller her-efter maatte blive

sastsatte, udredes paa anden Maade.
.

Civillisten og det kongelige Huses Apa-
nager bære hver især de dem vedkommende

Pensioner. Ved Thronskifte eller ved en Apa-
nages Ophør bestemmes det hvergang ved sær-
lig Lov«,« hvilke Pensioner Statskassen i den

Anledning skal udrede. t ,
Z. 3. «

Pensionen beregnes ester Vedkommendes

Tjenestetid som pensiousberettiget Embeds-

mand og efter hans Embedsindtægter ved Af-
skedigelsen, saaledes at: «

»
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Jndenfof de lovbestemte Grændser fastsæt-

ter Kongen Pensionen i Forhold til Embeds-

mandens Nidkjærhed og Duelighed samt de

øvrige forhaandenværende Omstændigheder.
Den, der har fyldt sit 70de Leveaar, skal

være berettiget til at forlange sin Afsked , og,
hvis han ikke ifølge sin Tjenestetid har Krav

paa høiere Pension, med Fas fin Embedsindtcegt
i Pension.

Den Embedsmand, der ved Udsorelsen af

sin Tjeneste kommer saaledes tilSkade, at han
maa asskediges, faaer stedse sin fulde Embeds-

indtægt i Pension. -
Den,ehvis Embede inddrages, tilkommer

i Vartp enge’ idetmindsteZ af hans Embeds-

indtcegter, hvis han efter ovenstaaende Scala
ei har Krav paa mere. Han er- sorpligtet til

igjen at modtage passende Ansættelse med idet-

mindste samme Jndtægter, som det inddragne
Embedes, og kommer ved Gjenansrettelse den

Tid
, han har staaet paa Vartpengm ham til,-

gode som virkelig Tjenestetid ved senere Pen-
sionsberegning.

S. 4.

De Embedsindtægter, som komme iße-

tragtning ved Pensionsberegning efter Is, ere:

1) fast aarlig Gage;.
2) personlige Tillagz
3) Sportler, Gebyrer, Proecnter, Skrivet-

penge og lignende lovlige uvisse Ind-

tægter (Strafandele, Ertra-Honorarer,
Diæter, Taffel- , Contoirholds- samt
Hesteholdspenge og deslige herunder
ikke indbefattede), efter de sidste 5 Aars

Middeltal, men med Fradrag af z.
4) saadanne Naturalydelser, eller Erstat-

ning derfor cfri Bolig, Embedsjord,
Brændsel og Lys derunder indbefattede),

« der udtrykkelig ere tillagte Vedkommende

som Lonning eller Lonnigsdeel, vurderet

efter de sidste 5 Aars Middeltal, med

Fradrag af ;-
Ved de med Contoirhold, Reise-Udgifter

eller deslige sorbundne Embeder, hvilke intet

Særligt er tillagt til saadanne Omkostningers
Bestridelse, fradrages det Beløb, som dertil

aarligt kan antages at medgaae, i Embedets

sßrutto-Jndtægter, for at udfinde den Netto-

Indtægt, hvoraf Pension beregnkes.
Hvad Embedsindtaegter , beregnede efter

ovenstaaende Regler , over-stige 6000« Rbd.,
kommer ikke ißetragtning. Jngen Pension
tør overstige 4000 Rbd. «

S 5.

Foranstaaende Forskrifter finde ogsaa An-

vendelse paa Ministre, som afstediges efter
Grundlovens S 19, indtil de erholde andet

passende Embede. Dog er den Minister, som


